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Nezaméstnanost v kontextu dosazeného vzdélani v Ceské
republice

Abstrakt

Tato prace se zaméfuje na posouzeni situace v oblasti nezaméstnanosti mezi
obyvateli Moravskoslezského kraje, pticemz klade diiraz na analyzu pfi¢in a dopadi
nezameéstnanosti v zavislosti na nejvyssi trovni dosazené¢ho vzdélani. V ramci teoretické
¢asti prace je provedena rozsahla literarni reSerSe, skrze kterou jsou identifikovany a popsany
klicové faktory ovlivitujici nezameéstnanost a dynamiku trhu prace.

Prakticka cast se nasledné déli do dvou hlavnich metodologickych piistupi: analyza
dat s vyuzitim metody casovych tad a sbér primarnich dat prostfednictvim dotaznikového
Setfeni. Specificky, metoda casovych fad umoZiluje detailni porovnani skupin
nezaméstnanych osob v ramci Moravskoslezského kraje s ohledem na riizné demografické
charakteristiky, jako jsou vek, pohlavi a troven vzdélani. Data pouzita v této metodé byla
ziskana predeviim z Ceského statistického tifadu. Paralelng, v ramci této studie je vénovana
zvlastni pozornost okresu Karvina, kde bylo realizovano kvantitativni dotaznikové Setteni
mezi navstévniky mistniho Ufadu prace. Tohoto Setfeni se zlcastnilo necelych
100 respondentil, ¢imz byl zajistén dostateCny rozsah dat pro relevantni analyzu.

Shromézdéné informace z dotaznikového Setfeni byly ndsledné zpracovany
a prezentovany ve form¢ piehlednych tabulek a grafii, které umoziuji srovnani riznych
demografickych skupin z hlediska délky nezaméstnanosti, dosazené¢ho vzdélani, pohlavi,

veku, a také pobirani statni podpory.

Kli¢ova slova: Ceska republika, nezaméstnanost, politika zaméstnanosti, trh prace, uchaze¢

o zamé&stnani, ufad prace, vzdélani



Unemployment in the context of educational attainment

in the Czech Republic

Abstract

This thesis focuses on the assessment of the unemployment situation among the
inhabitants of the Moravian-Silesian Region, emphasizing the analysis of the causes and
effects of unemployment depending on the highest level of education achieved. As part of
the theoretical part of the work, an extensive literature search is carried out, through which
the key factors influencing unemployment and the dynamics of the labor market are
identified and described.

The practical part is subsequently divided into two main methodological approaches:
data analysis using the time series method and the collection of primary data through
a questionnaire survey. Specifically, the time series method enables a detailed comparison
of groups of unemployed persons within the Moravian-Silesian Region with respect
to various demographic characteristics, such as age, gender and level of education. The data
used in this method were mainly obtained from the Czech Statistical Office. In parallel,
within the framework of this study, special attention is paid to the Karvina district, where
a quantitative questionnaire survey was carried out among visitors to the local employment
office. Less than 100 respondents took part in this survey, which ensured a sufficient range
of data for relevant analysis.

The collected information from the questionnaire survey was subsequently processed
and presented in the form of clear tables and graphs, which enable the comparison of
different demographic groups in terms of length of unemployment, educational attainment,

gender, age, as well as receipt of state support.

Keywords: Czech Republic, unemployment, employment policy, labor market, job

seeker, employment office, education
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1 Uvod

Jako téma pro bakalatrskou praci byla vybrana nezaméstnanost vzhledem k nejvyssimu
dosazenému vzdélani. Problematika nezaméstnanosti je jednou z hlavnich ekonomickych
témat. Cilem této prace je zhodnoceni vlivu dosazené¢ho vzdélani na nezaméstnanost
obyvatel. Pro ucely analyzy byli vybrani obyvatelé moravskoslezského kraje z divodu
vysoké nezaméstnanosti. V praci jsou vysvétleny zédkladni pojmy spjaté s nezaméstnanosti,
trhem préace, politikou zaméstnanosti a vzdélavanim, jakozto faktorem, ovliviiujicim
nezameéstnanost. Prace se déli na dvé Casti, a to teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti
jsou pomoci literarni reSerSe vymezeny pojmy vztahujici se k oblasti nezaméstnanosti,
problematice vzdélavani, trhu prace a politice zaméstnanosti. V praktické casti jsou
nasbirand data pomoci dotaznikového Setfeni zhodnocena pomoci metody komparace
a metody empirické analyzy casovych fad. Sekundarni data jsou ziskana z databaze
Ministerstva prace a socialnich véci a Ceského statistického ufadu.

V dnes$ni dobé se problematika zaméstnanosti a nezameéstnanosti stava stézejnim
tématem, které ovliviiuje ekonomicky i socidlni rozvoj spolecnosti. Trendy na trhu prace
jsou uzce spojeny s dosazenym vzdélanim jednotlivel, coz predstavuje klicovy faktor pii
analyze nezaméstnanosti. Tato bakalafské prace se zamétuje na vztah mezi nezaméstnanosti
a nejvyssim dosazenym vzdélanim v kontextu moravskoslezského kraje.

Cilem této prace je podrobné zhodnotit vliv dosazen¢ho vzd€lani na miru
nezaméstnanosti v Ceské republice. K dosaZeni tohoto cile budou analyzovany kli¢ové
aspekty, jako je vyvoj miry nezaméstnanosti v zavislosti na Urovni vzdé€lani, struktura
nezaméstnanosti podle véku a pohlavi, a disledky nezaméstnanosti na obyvatele
v jednotlivych vzdélanostnich skupinach.

Prace se bude opirat o Siroky soubor dat, statistické analyzy a relevantni literaturu, aby
poskytla komplexni pohled na problematiku nezaméstnanosti v souvislosti s dosazenym
vzdélanim. Je jisté, Ze pochopeni téchto vztahii mizZe ptispét k lepSimu chépani dynamiky
trhu prace a pomoci navrhovat u¢inna opatfeni na sniZzeni nezameéstnanosti a podporu

zaméstnanosti v jednotlivych vzdélanostnich skupinach.



2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Tato bakalafska prace se zaméfuje na posouzeni, jaky dopad ma aroven vzdélani na
miru nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji. Kromé hlavniho cile, kterym je analyza
vztahu mezi dosaZzenym vzdélanim a nezaméstnanosti, se prace také vénuje dukladnému
posouzeni trendli nezaméstnanosti podle vzdélani, zkoumani demografickych charakteristik
nezameéstnanych osob a hodnoceni socioekonomickych dopadli nezaméstnanosti na jedince
v zavislosti na jejich vzdélavacim stupni. V praci jsou déale objasnény zakladni pojmy
tykajici se nezaméstnanosti, fungovani trhu prace, politik zaméstnanosti a vyznamu vzdélani

jako faktoru ovliviiujiciho miru nezaméstnanosti.

2.2 Metodika

V ramci teoretické ¢asti této bakalarské prace bude provedena rozsahla literarni
reSerSe s cilem definovat a vysvétlit klicové pojmy spojené s nezaméstnanosti, vzdélavanim,
trhem prace a politikami zaméstnanosti. Tento krok bude zahrnovat pouziti deskriptivni
metody pro hlubsi pochopeni zkoumané problematiky.

V praktické ¢asti bakalaiské prace se zamétime na zpracovani a analyzu informaci
ziskanych pievazné z dat poskytnutych Ceskym statistickym ufadem a Ministerstvem prace
a socialnich véci. Informace budou uspofddany do piehlednych tabulek, které budou
kategorizovany podle v€kovych skupin, pohlavi a dosazeného vzdélani respondentli. Pro
porovnadni zmén a trendll v téchto tdajich béhem posledni dekady se vyuZije metoda analyzy
casovych fad.

Ve druhé poloviné praktické ¢asti této prace budou data shromazd’ovana skrze
dotaznikové Setfeni provedené na Uradu prace v okrese Karvina, kde budeme dotaznik
distribuovat mezi nové registrované uchazece o zaméstnani. Priizkum se zaméfi na rizné
faktory spojené s nezaméstnanosti, jako je obdobi bez zaméstnani, frekvenci zmény pozic,
obdrzené socialni davky a ucast na kurzech pro zvySeni kvalifikace, s ohledem na vzdélani
ucastnikil. Informace ziskané z tohoto vyzkumu budou organizovany do tabulek a grafti pro
zajisténi lepsi srovnatelnosti a jasnosti vysledkl. Diky porovnavaci metod¢ se z téchto udaji
vyvodi kli¢ové informace, které poskytnou piehled o situaci lidi hledajicich zaméstnani

zaregistrovanych na ufadu prace.



Teoreticka vychodiska

2.3 Trh prace

Mares (2002, s. 54) popisuje praci jako faktor vyroby, ktery je pfedmétem obchodu na
trhu prace, kde se setkava nabidka s poptavkou. Jednotlivci, ktefi praci nabizeji, jsou zndmi
jako zaméstnanci nebo pracovnici, a usiluji o to, aby za svou praci ziskali co nejvyssi
odménu ve form¢ mzdy. Naproti tomu na stran¢ poptavky stoji zamestnavatelé, ¢asto firmy,
které maji pravomoc rozhodovat o pfijimani a propousténi zaméstnancti. Zaméstnavatelé se
snazi ziskat co nejlepsi kvalitu prace za co nejniz§i moznou cenu. VI1ada je dalsim kli¢ovym
hra¢em ovliviiyjicim trh prace, pti¢emz k jejim nastrojim patii ur€ovani minimalnich mezd,
poskytovani podpory pii nezaméstnanosti nebo vytvafeni bezpecnostnich standardii na
pracovisti. Trh prace je integralni soucasti trzni ekonomiky, kde se prace, podobné jako
zbozi a sluzby, nakupuje a prodava. Pracovni doba a dovednosti zaméstnancl jsou

vyménovany za pracovni smlouvy a odmény.

2.3.1 Komponenty trhu prace

2.3.1.1 Nabidka prace

Kuchart (2007, s. 13) identifikuje domacnost, nebo specifictéji jeji leny, jako zakladni
jednotku, kterd na trhu prace nabizi pracovni silu. Klicovym rozhodnutim zde je, zda se
¢lenové domadcnosti rozhodnou vstoupit na trh prace. Vyznamnym faktorem v tomto
rozhodovéani je volba mezi vénovanim se zaméstnani pro zisk finan¢nich prostredka
a travenim volného Casu ¢i péc€i o rodinu. Toto rozhodnuti je ovlivnéno individualnimi
preferencemi a potebami, které maji byt naplnény, stejné jako hodnocenim, zda jsou piijmy
dostate¢né pro uspokojeni téchto potieb.

Brozova (2018, str. 19) uvadi, Ze ekonomicky obchod, pii kterém vymeénujeme
pracovni Usili za pracovni pfijem, ndm umoznuje nakupovat zboZi, investovat do nasSeho
zdravi a pfispiva k urcité urovni naseho blahobytu. Rozsah, v jakém je prace v ekonomice
nabizena, zavisi na demografické struktufe populace, na individudlnich preferencich lidi

a také na jinych moZnostech, které maji lidé k dispozici.



Substituéni efekt

Kuchat (2007, str. 14) poznamenava, ze zvySeni mezd muze podnitit zajem o praci
a motivovat lidi k vétSimu vyuzivani svého Casu pro praci, coz snizuje mnozstvi ¢asu
strdveného mimo praci.

Karaskova (2018) popisuje substitucni efekt, kdy lidé reaguji na vyssi mzdy nabidkou
vétsiho objemu své prace, coZz znamena, Ze volny Cas je vymeéinovan za praci a vede to
k zvyseni celkové nabidky prace na trhu. Tento efekt mize byt do ur¢ité miry kompenzovan
tim, Ze s rostoucimi mzdami, a tedy i pfijmem se mize snizit touha po dalsi praci, jelikoz
lidé mohou davat piednost vice volnému Casu.

Podle Macdkové (2010) znamend vyS$$i hodinovd mzda vyssi pfijem za kazdou
odpracovanou hodinu, coz umoznuje lidem ziskat vice zbozi a sluzeb, a tedy je motivuje
k tomu, aby pracovali vice a omezili svij volny ¢as, coz vede k nahrazeni volného ¢asu

praci.

Diichodovy efekt

Kuchat (2007, str. 14) poukazuje na to, ze rodiny, které dosahly urcité trovné
uspokojeni potieb, jiz nejsou motivovany k nabidce vét§iho mnoZstvi prace, nebot’ se jim
podafi udrzet Zadouci Zivotni standard i1 bez zvySovani pracovniho usili diky rostoucim
ptijmim. Substituc¢ni efekt zde obvykle dominuje nad efektem diichodovym, coz znamena,
ze lidé preferuji pracovni ¢innost aZ do bodu, kdy je jejich zakladni potieba uspokojena.

Poté, jak zdaraziuje Karaskova (2010), kdyz jedinci dosdhnou dostate¢ného piijmu,
za¢nou vice ocenovat svlij volny ¢as a jsou ochotni praci za volny ¢as obétovat, coz vede

k vymeéné pracovnich hodin za odpocinek.

Méreni velikosti pracovni sily

Podle informaci od Ceského statistického uadu (2010) jsou kliové determinanty,
které ovliviiuji rozsah pracovnich zdrojti, primarné€ spojeny s demografickymi aspekty, jako
jsou porodnost, timrtnost, starnuti spole¢nosti ¢i migrace. Vedle toho, ekonomické a socialni
faktory, v€etné zvySujici se irovné vzdélani, zmén ve vékové hranici pro odchod do penze

a celkového zdravotniho stavu obyvatelstva, také vyznamné formuji velikost pracovni sily.
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LF=E+U

Kde LF je ekonomicky aktivni populace starsi 15 let, kterou dale rozdélujeme na

zaméstnani (E) a nezaméstnani (U) (BROZOVA, 2018, s.19).

2.3.1.2 Poptavka po praci

Brozova (2003, str. 14) popisuje poptavku po praci jako ochotu a rozhodnuti firem
zaméstnavat, zalozené na principu, ze firma zaméstna ty pracovniky, jejichz ptinos (ptijmy)
prevysuje jejich naklady. Pokud by ndklady na zaméstnance pievySovaly piijmy, které jejich
prace generuje, firma tyto pracovniky nezaméstna.

Macakova (2010) vysvétluje, ze mnozstvi prace, které firma zaméstnd, je urceno
mzdovou sazbou a rozhoduje se na zaklad¢ toho, kdy pfijmy z posledni zaméstnané jednotky
prace jsou rovny mzdovym nékladiim na tuto jednotku. Dilezitymi faktory ovlivitujicimi,
kolik prace firma poptava, jsou produktivita prace, kvalifikace pracovniki, mnozstvi

a kvalita ostatnich vstupi, pouzitd technologie a organizace prace.

2.3.2 Rovnovaha na trhu prace

Podle Kuchate (2007, str. 15) k rovnovaze na trhu prace dochazi, kdyz se agregatni
nabidka rovna agregatni poptavce. Je to stav, kdy domécnosti nabizeji pfi dané realné mzde
tolik prace, kolik chtéji a podniky najimaji tolik pracovnich sil, kolik jich pfi dané redlné

mzd¢ chtéji najmout.
Graf 1 Rovnovaha na trhu prace

mzda (w)

Ly mnoZstvi price (L)
w (wage) - mzda
Wy — rovonovazna mzda
L (labour) — price
L — pina zaméstmanost
E — bod rovnovihy (prasedik nabidky a poptavky)

Zdroj: Eva Karaskova (2018)
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V pripad¢, Zze dojde ke zméné mzdy, na trhu vznikd, jak uvadi Karaskova (2010),

nedostatek nebo piebytek prace. Trh je nestabilni, je v nerovnovaze. Na trhu je porucha.

2.3.3  Vyvoj na trhu prace v CR

Rojicek (2016) poukazal na charakteristickou vysokou a dlouhodobou nezaméstnanost
na trhu prace az do roku 2004, kdy byl zaznamenan dlouhodoby pokles nezaméstnanosti,
ovlivnény faktory jako legislativni opatieni, globalni konkurence, nebo regulace najmda.
V roce 2008 doslo diky legislativni zméné¢ k narGstu zaméstnanosti, avSak nasledna
hospodaiska recese v druhé poloviné roku 2008 a v roce 2009 vyustila v nestabilni faze
ekonomického cyklu s negativnim dopadem na trh prace. Tento trend pokracoval az do roku
2013, kdy se situace obratila diky obnoveni ekonomického ristu a ukonceni stagnace
nezameéstnanosti.

Dalsi vyvoj nezaméstnanosti na trhu prace je shrnut v praktické casti.

2.3.4 Pravni ramec

Povinnost zajiStovat rovné zachazeni a zdkaz diskriminace lze z vnitrostatnich
predpisii vyvozovat predevSim z €l. 3. odst. 1 Listiny zékladnich prav a svobod, ktery
stanovuje, ze zakladni prava a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy
pleti, jazyka viry a nabozenstvi, politického, ¢i jiného smysleni, narodniho, nebo socialniho
puvodu, piisluSnosti k narodnostni nebo etnické mensin€é, majetku, rodu, nebo jiného
postaventi aj.

Cl. 26 listiny poté zakotvuje pravo na praci spolu s pravem na svobodnou volbu
povoléni a pfipravu k nému, jakoz i1 pravo podnikat a provozovat jinou hospodaiskou
¢innost, jako zakladni lidska prava (EUROPEAN UNION AGENCY FOR
FUNDAMENTAL RIGHTS).

Cl. 28 listiny, které stanovuje e zamé&stnanci maji pravo na spravedlivou odménu za
praci a na uspokojivé pracovni podminky (HUBALEK, STEPANKOVA 2008, s. 11/12).

Diskriminaci a nerovné zachdzeni na trhu prace fe$§i mimo jiné také urad prace

a inspektoraty prace (HUBALEK, STEPANKOVA, 2008, s. 43).
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2.3.5 Cilové skupiny

Mares (2002, str. 124-126) poukazuje na to, ze sluzby zaméstnanosti se specidlné
vénuji urcitym socialnim skupinam, jako jsou lidé bez kvalifikace a s omezenym vzdélanim,
mladi lidé, etnické mens$iny a osoby s mentalnim ¢i fyzickym postizenim. Pro tyto skupiny
jsou v mnoha zemich zfizovany specifické programy pro jejich rekvalifikaci, rehabilitaci
a piipravu na vstup do pracovniho procesu.

Podle Matouska (str. 79) se nezaméstnanosti nejvice dotyka starSich osob, lidi
vstupujicich na pracovni trh, jedinct s nizkou kvalifikaci, osob s postizenim a etnickych
mensin. Obzvlasté tézke je najit uplatnéni pro takzvané dlouhodob& nezaméstnané, u kterych
se s postupem Casu snizuje pracovni moralka a motivace k praci, coz komplikuje jejich

navrat do pracovniho procesu.

2.3.6 Utady prace

Podle Matouska (str. 79-80) se v zemich zdpadni Evropy staraji o sluzby pro
nezamé&stnané specifické tufady statni sprdvy, jejichz hlavnim cilem je integrace
nezaméstnanych osob zpét na pracovni trh. V Ceské republice plni tuto funkci ufady prace
pod vedenim Ministerstva prace a socialnich véci (MSVP), které se zaméfuji na aktivni
politiku zaméstnanosti. Tato politika klade dtiraz na zlepSovani kvalifikace lidi hledajicich
préci a na tvorbu novych pracovnich piileZitosti.

Utad prace Ceské republiky (2024), ozna¢ovany dale jako ,,Utad prace CR*, funguje
jako statni spravni organ s pisobnosti na celém tzemi Ceské republiky a tvoii jednu
z organizacnich casti statu. Byl ustaven zakonem ¢. 73/2011 Sb., ktery vstoupil v platnost
1. dubna 2011 a tyka se ziizeni Ufadu prace CR a zmén v pfidruzenych legislativnich
normach. Vedeni Utadu prace CR spada pod Ministerstvo prace a socialnich véci, které nad

nim vykonava dohled jako nad svym nadfazenym spravnim organem.

2.3.7 Statni socialni podpora v nezaméstnanosti

V ramci pasivni politiky nezaméstnanosti se v Ceské republice poskytuji davky, mezi
které patii zejména podpora v nezameéstnanosti, vyplacend béhem prvnich Sesti mésict, jak

uvadi Matousek a spol. (str. 80). Maximalni moZna vyse této podpory je stanovena na 58 %
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pramérného vydelku vypocteného z prvnich tii kvartald predeslého roku, coz pro rok 2024
odpovida ¢astce 24 608 K¢ méesic¢né. Pro osoby v rekvalifikaci mize byt podpora vyssi, a to
az 65 % vyse uvedené pramémé mzdy, coZ v roce 2024 znamena 27 578 K& mési¢né (Utad

prace, 2024).

2.3.8 DalSi socialni davky

Prispévek na bydleni

Piispévek na bydleni je podle Utadu prace (2024) davka, kterd piispiva rodinam nebo
jednotlivetim s nizkymi pfijmy na kryti nakladl na bydleni. Piispévek na bydleni je davka
vyplacena v zavislosti na vysi pfijmi rodiny. Pfispévek na bydleni lze ndrokovat az tii
mésice zpétné.

Jak uvadi Ministerstvo prace a socidlnich véci (2024), na ptispévek na bydleni ma
narok vlastnik bytu, osoba, kterd byt uziva na zaklad¢ sluzebnosti (vécného bfemena) nebo
najemce a podndjemce bytu a rovnéz vlastnik stavby pro individuélni ¢i rodinnou rekreaci,
jestlize jeho ndklady na bydleni piesahuji 30 % rozhodného (Cistého) piijmu rodiny
a zaroven téchto 30 % rozhodného (Cistého) piijmu rodiny neni vys$i nez Castka

normativnich nakladii na bydleni.

Piidavky na déti

Ptidavek lze podle Ministerstva prace a socialnich véci (2024) Cerpat na dité¢ od
narozeni az do 18 let a poté piipadné az do 26 let pokud studuje. Jedna se o davku
nezaopatien¢ho ditéte: za nezletilé dit€ podava Zadost rodi¢, nezaopatteni zletili od 18 do
26 let si podavaji zadost sami. Néarok na piidavek na dité vznikd, pokud pfijem rodiny
nepiekro¢i 3,4ndsobek zivotniho minima rodiny. To se vypocitdva jako soucet Castek
zivotniho minima ¢lent rodiny.

Meg¢sicni vyse pridavku na dité, dle véku ditéte je, jak uvadi ministerstvo prace

a socidlnich véci (2024):
e do6 let-830Kc;

e 0d6dol5let-970 K¢;
e 0d15do26let-1080K¢.
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Hmotna nouze

Déavkami, kterymi se feSi pomoc v hmotné nouzi, jsou podle Ministerstva prace

a socialnich véci (2024):

e prispévek na zivobyti;
e doplatek na bydleni;

e mimofadnd okamzita pomoc.

Podle informaci z Ministerstva prace a socidlnich véci (2024) ma pravo na cerpani této
davky jedinec nebo rodina, kterd se ocitla v situaci, kdy jejich pfijmy jsou nedostacujici
a vzhledem k jejich socidlnim a majetkovym okolnostem neni mozné zajisténi zdkladnich
potfeb na urovni, kterd je spolecensky akceptovatelnd. Zaroven nemohou z divodii mimo
svou kontrolu tyto pfijmy zvysit (napf. vymahanim narokt, prodejem nebo vyuzivanim

majetku), aby si sami zlepsili svou situaci.

2.4 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost, jak poukazuje Jurecka (2017, str. 154), je sloZity problém, ktery
presahuje ramec ekonomie a zasahuje do kli¢ovych aspektl lidského Zivota, kde zaméstnani
hraje vyznamnou roli.

Podle Brozové (2003, str. 76) je nezaméstnanost primarné¢ komplexnim socidlnim
problémem s riznorodymi dopady. Ztrata prace zpiisobuje nejen pokles Zivotniho standardu
a ekonomickou nejistotu, ale miize vést i k izolaci a pocitu neuspechu. Pro mnohé jedince
prace neni jen zdrojem piijmu, ale i smysluplnou aktivitou a zptisobem, jak vyplnit sviij ¢as
a potvrdit své socidlni postaveni. Vytazeni z pracovniho procesu pak miize byt vniméno jako

otazka vlastnich schopnosti a misto v komplexnich spoleenskych strukturach.

2.4.1 Obecna mira nezaméstnanosti

Nezameéstnanost 1ze podle Brozové (2018, str. 248) vyjadfit absolutnim c¢islem, které

ma omezenou vypovidaci schopnost, zdivodu téZkého porovnani. Nebo mirou
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nezamestnanosti (v %). Ta poméiuje pocet nezaméstnanych k celkovému poc¢tu ekonomicky

aktivnich obyvatel (soucet zaméstnanych a nezaméstnanych obyvatel).

u=U/(L+U)x100 )

Kde u oznacuje miru nezaméstnanosti v %, U pocet nezaméstnanych obyvatel
a L pocet zaméstnanych obyvatel. Zaméstnani jsou podle Brozové (2018, str. 248) ti, ktefti
vykonavaji jakékoliv placené zaméestnani. Nezaméstnani jsou schopni pracovat, jsou ochotni
do urcité doby do prace nastoupit, nemaji placené zaméstnani, ale aktivné¢ ho hledaji.
K ekonomicky neaktivnimu obyvatelstvu nélezi studenti, dichodci a ¢i Zeny (muzi)
Vv domécnosti.

V Ceské republice je tirovei nezaméstnanosti zjistovana Ceskym statistickym tfadem
prostfednictvim prizkumu provadéného mezi piiblizné¢ 25 000 domécnostmi, jak uvadi
Jurecka (2017, str. 155). Tento prizkum slouzi k uréeni obecné miry nezamestnanosti, ktera
je pouzivana pro mezinarodni porovnani.

Dle udaji CSU (2024) generalni mira nezaméstnanosti v souladu s definici
Mezinarodni organizace prace (ILO) pro vékovou kategorii 15-64 let ve 3. Ctvrtleti 2022
klesla 0 0,5 procentniho bodu na 2,3 %. Statistické udaje o trhu prace dale zahrnuji zkoumani
miry ekonomické aktivity osob ve véku 15-64 let, jez odrazi pomér ekonomicky aktivnich
lidi k celkové populaci v této veékové skuping, a miru zamé&stnanosti ve veékové skupiné
15— 65 let, kterd ukazuje podil zaméstnanych osob ve vztahu k celkovému poctu lidi v této

veékove kategorii.

2.4.2 Prirozena mira nezaméstnanosti

prace. Predstavuje Uroven, pfi niz jsou ruzné trhy prace v zemi Vv priméru v rovnovaze.
Pojem ,,pfirozend* znamena, podle Jurecky (2017, str. 162), Ze se skute¢na nezaméstnanost

od této miry v dlouhém obdobi neodchyluje.
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Graf 2 Dobrovolna nezaméstnanost

Vysvétlivky:

W - mzdova sazba

W* —rovnovaina mzdova sazba
L - mnoistvi prace

5. =nabidka prace

Dy - poptavka po praci

EA - ekonomicky aktivni lidé
Z —zaméstnani

DN - dobrovolné nezaméstnani

Zdroj: Jurecka a kol., 2017, str. 162

Podle Jurecky (2017, str. 162) je dosazena, kdyZ se ekonomika pohybuje na trovni
potencidlniho produktu tzn. zemé optimalné vyuzivd své zdroje a existuje pouze
nezameéstnanost dobrovolnd, kterd je vysledkem pulsobeni trznich sil. Je rlizna ve vSech
zemich a jeji vySe se v Case méni. Zavisi predev$im na subjektivnich preferencich
a motivacich lidi hledat praci. Dale zavisi na mife jejich vstficnosti a snahy ptizptsobit se
zméndm na trhu prace. Podrobnégj$i analyza pfirozené miry nezaméstnanosti nas ptivadi
K jejim soucastem. Obvykle zahrnuje frikéni a kratkodobou strukturalni nezaméstnanost.
Cyklickd nezaméstnanost vSak do pfirozené miry nezameéstnanosti nepatii. Soucasti
pfirozené miry nezaméstnanosti je nezaméstnanost dobrovolna. Radi se sem lidé, kte¥i jsou
ochotni pfijmout praci pouze za mzdu vyssi, nez je mzda, kterd na trhu prevlada. A protozZe
préaci nemuze najit, dava pfednost volnému casu. Nedobrovolné nezaméstnani, na rozdil od
dobrovolné nezaméstnanych praci hledaji a jsou ochotni pracovat za mzdu, ktera na trhu

prevlada. Nekteti by dokonce byli ochotni pracovat i za mzdu nizsi, nemohou ale praci najit.

2.4.3 Druhy nezaméstnanosti

V této ¢asti je poskytnut podrobny piehled a objasnéni riznych typt nezaméstnanosti, véetné
kratkodobé a dlouhodobé nezaméstnanosti, jakoz i frikéni, sezénni, strukturdlni a cyklické

nezaméstnanosti.

2.4.3.1 Kratkodoba a dlouhodoba nezaméstnanost

Podle Jurecky (2017, str. 157), kratkodoba nezamé&stnanost neptedstavuje tak zavazny

problém, piesto vSak zplisobuje ekonomickou a psychickou zatéz pro ty, ktefi se s ni
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potykaji. Tento fenomén je nezbytnym doprovodem vyvoje kazdé dynamické a strukturalné
se ménici ekonomiky. Oproti tomu, dlouhodoba nezaméstnanost, definovana jako stav
trvajici déle nez rok, je povazovana za vyrazné zavaznéjsi, jelikoz negativné ovlivituje nejen
kvalifikaci a psychiku postizenych osob, ale i jejich socidlni postaveni a rodinné prostiedi.
Brozova (2003, str. 87) upozornuje, Ze dlouhodoba nezaméstnanost se miize udrzovat
béhem obdobi dlouhodobé hospodarské stagnace. Pokud se ekonomické oziveni nekona
a nova pracovni mista nevznikaji, nezaméstnani maji omezené moznosti najit praci v situaci,
kdy je prace nabizena v mensim mnozstvi nez je pocet hledajicich. K tomu muize piispét
I systém velkorysych a dlouhodobych davek v nezaméstnanosti, ktery muze snizovat
motivaci a Usili nezaméstnanych aktivné hledat nové zaméstnani a prizptisobovat se trhu

prace.

2.4.3.2 Registrovana a neregistrovana nezameéstnanost

Nezahrnuje pracovniky pracujici na polovi¢ni (zkraceny) Gvazek, prestoze by radéji
pracovali na uvazek plny. Ufad prace vyfazuje z evidence dlouhodobé nezaméstnané, kteii
jiz nemaji narok na podporu v nezaméstnanosti. Podle Brozové (2018, str. 249) nejsou
evidovani ani lidé, ktefi ztratili nadéji, Ze praci najdou a prestali ji hledat. Proto byva
skutecnd nezaméstnanost vy$si nez registrovana. Naopak na Uradech prace se registruji ti,
podpory. Tito lidé vSak wvySi registrované nezameéstnanosti nadhodnocuji, protoze

nepredstavuji realnou nabidku préce.

2.4.3.3 Frikéni

Frikéni nezaméstnanost byva, podle Jurecky (2017, str. 159), z pravidla kratkodoba.
Vzniké nejcastéji pohybem lidi z jednoho regionu do druhého. Jedné se naptiklad o hledani
prvniho zaméstnani po dokonceni studia, hleddni nového (lepSiho) zaméstnani, nebo
napiiklad o zménu zaméstnani z diivodu nésledovani partnera do jeho bydlisté. Tato
nezamestnanost nema negativni disledky na trhu préce.

Informace na trhu prace jsou podle Brozové (2018, str. 250) nedokonalé, taktéz firmy
potiebuji k tomu, aby nasly vhodného pracovnika na danou pracovni pozici, urcity ¢as. Lidé

obvykle nechté&ji ptfijmout hned prvni pracovni nabidku, sbiraji informace, mapuji své
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moznosti a chtéji si vybrat. Délka frikéni nezaméstnanosti zavisi na rychlosti a efektivnosti,
S niz lidé obsazuji volna pracovni mista. Obvykle se v priméru pohybuje okolo 3 mésict.

Tato nezaméstnanost vSak neznamend, jak uvadi Kolar (2006, str. 191), skute¢nou
ztratu vystupu. Pokud hledaji tu nejvyhodnéjsi pracovni nabidku, je pravdépodobné, ze se
uchyti na mist¢, kde budou produktivnéjsi nez na svém starém pracovnim miste.

Za specifickou ¢ast frikéni nezaméstnanosti je povazovana i sezonni nezaméstnanost
(SOUKUP, 2022, s. 258).

Velky podil v této kategorii nezaméstnanych maji mladi lidé. Ti, ktefi teprve vstupuji
na trh prace a hledaji takové pracovni misto, které by nejlépe odpovidalo jejich schopnostem
a vyhovovalo jejich pfedstavam. Tim obvykle, podle Brozové (2003, str. 83), prvni pracovni
misto nebyva, a tak ho najdou az na nékolikéty pokus. Frikéni nezaméstnanost se povazuje

za nezaméstnanost dobrovolnou.

2.4.3.4 Sezonni

Sezonni nezaméstnanost se vyskytuje béhem celé¢ho roku a je ptimo spojena s vykyvy,
které pfinaseji jednotliva ro¢ni obdobi. Piiklady takového typu prace zahrnuji sezénni sbér
chmele, pfechodnd zaméstnani v obdobi pfed vano¢nimi svatky, prace v zimnich lyZatskych
aredlech ¢i prace na letnich tdborech. Jak poznamenal Jurecka (2017), sezénni
nezameéstnanost hraje zvlast€ dalezitou roli v ekonomikach zemi s vyznamnym podilem
turistického pramyslu, jako jsou napiiklad Spanélsko, Recko, Mexiko, Italie a Rakousko.

Mares (2002, str. 21) dale upozoriiuje, Ze tento typ nezaméstnanosti je typicky pro

zemédelské regiony.

2.4.3.5 Strukturalni

Strukturdlni nezaméstnanost se dle Jurecky (2017, str. 159) typicky objevuje z dvou
hlavnich pfi¢in. Jednou z nich je proména v ekonomické struktufe, coz v praxi znamena, ze
na trhu prace miize existovat piebytek pracovniki v jedné profesi, zatimco v jiné je akutni
nedostatek. To vyvolava nesrovnalosti v poZadavcich na kvalifikaci pracovni sily. Druhym
faktorem je pokrok v technologiich, ktery vede k nahrazovani lidské préace stroji, coz lze
nazvat jako "technologickou nezaméstnanost". Tato forma nezaméstnanosti se v rtiznych

regionech vyrazné 1isi, coZ zna¢n¢ komplikuje sladéni volnych pracovnich mist s kandidaty.
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Na rozdil od frikéni nezaméstnanosti je strukturdlni nezaméstnanost povazovana za jeden
Z nejvaznéjsich problémi na trhu prace a ma tendenci byt dlouhodobou.

Mares (2002, str. 21) upozoriiuje na paradox, kdy miize strukturalni nezaméstnanost
zasahnout 1 vysoce kvalifikované pracovniky, kteti se kviili zménam v produkci stanou na
trhu prace nadbyteénymi. Casto jde o lidi s dlouholetymi zku$enostmi a rozsahlymi
znalostmi ve svém oboru, ktefi se najednou ocitnou bez poptavky. To se tyka mnoha profesi,

které byly diive povazovany za elitni a vysoce prestizni v primyslové spolecnosti.

24351 Beveridgeova krivka

Analyzuje vztah mezi nezaméstnanosti, mirou nezaméstnanosti (u), nezaplnénymi
volnymi pracovnimi misty a mirou volnych pracovnich mist (v) v ekonomice. Pfedstavuje
pomérné jednoduchy nastroj k popisu trhu prace, nebot’ se pouzivaji pouze zakladni a dobfte
zjistitelné charakteristiky trhu prace. Které maji, podle Brozové (2018, str. 256), relativné
vysokou vypovidajici schopnost o jeho kondici. Odvozuje se z konkrétniho trhu prace,

respektive z kiivek nabidky a poptavky po praci a z kfivky zaméstnanosti.

Graf 3 Beveridgeova krivka

mira
volnych
mist

strukturalni
nezamestnanost

frikéni

nezamést- cyklicka
nanost nezamestnanost

T 45%) Beveridgeova kiivka

mira nezameéstnanosti

Zdroj: Jurecka, 2010

Jednotlivé typy nezaméstnanosti mizeme identifikovat, jak uvadi Jurecka (2017),
pomoci tzv. Beveridgeovy kiivky. Pokud v zemi ptevladd pouze kratkodoba frikéni
nezaméstnanost, pohybujeme se ve stfedu kiivky, kterd lezi blizko pocatku. Mira
nezamé&stnanosti dosahuje nizkych hodnot a vétSina nezaméstnanych ma Sanci najit volné

misto. U strukturalni nezaméstnanosti budeme hledat body vice vzdalené od 0.
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2.4.3.6 Cyklicka

Brozova (2018, str. 253) popisuje, ze kolisani ekonomiky vyvolava takzvanou
cyklickou nezaméstnanost, jejiz trvani je spojeno s délkou aktualniho hospodaiského cyklu.
Béhem recesni faze dochdzi ke zvySovani cyklické nezaméstnanosti, zatimco b&hem
expanze se mira cyklické nezaméstnanosti snizuje. Tento typ nezaméstnanosti ovliviiuje
celou ekonomiku a projevuje se ve vSech odvétvich. Primérna doba trvani cyklické
nezaméstnanosti se pohybuje mezi jednim a dvéma lety, v zavislosti na délce fazi
ekonomického cyklu.

Mare§ (2002, str. 21) také poukazuje na pojem nezaméstnanosti vznikajici
z "nedostate¢né poptavky", coz je situace, kdy je poptavka po pracovni sile mensi nez jeji
nabidka, nebo obecnéji, kdy je nezaméstnanost vyvoldna docasnym poklesem poptavky po

zbozi béhem recesni faze ekonomického cyklu.

2.4.4 Disledky nezaméstnanosti

Jurecka (2017, str. 166) zduraznuje, Ze nezaméstnanost piinasi fadu negativnich
dopadd, jak v ekonomické, tak v socidlni rovin€. Vysoka mira nezaméstnanosti signalizuje,
7ze ekonomika zemé nevyuziva plné své produkéni kapacity, coz vede k poklesu
ekonomického vykonu. Tento stav miiZze vyvolat rist deficitu statniho rozpoctu, jelikoz se
zvySuji vydaje na podpory v nezaméstnanosti a provoz Ufadil prace, zatimco dafové piijmy
klesaji. Z socidlniho hlediska mlze dlouhodoba nezaméstnanost vést k ubytku pracovnich
dovednosti a zkusenosti, coz komplikuje navrat na pracovni trh. Opakované netispéchy pti
hledani prace mohou navic vést k poklesu motivace pracovat.

Mares§ (2002, str. 74-76) upozornuje, ze lidé bez zaméstnani maji omezené moznosti
pro dtlezita zivotni rozhodnuti a pro rozvoj novych dovednosti. Ztrata zaméstnani mize vést
nejen k socidlni izolaci, ale 1 k pocitu bezmoci. Dlouhodobéd nezaméstnanost ¢asto znamena
vstup do chudoby a nouze, kdy piijmy z podpory nezaméstnanosti nestaci pokryt zdkladni
potieby a rodiny se zadluZuji. Navic ne vSichni nezaméstnani maji narok na podporu, bud’
kvali nesplnéni podminek nebo proto, Ze jim jiz vyprSela doba, po kterou je mozné podporu

Cerpat, coz byva obvykle mezi Sesti az dvanacti mésici.
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2.4.5 Philipsova krivka

Tato kiivka popisuje vztah mezi rychlosti zmény cen a mirou nezaméstnanosti. Tento
vztah ve svém dile ptesné definoval A. W. Phillips. Pivodni Phillipsova kiivka udéavala miru
zmén penéznich mezd. Kiivka ma, jak uvadi Kolar (2006, str. 229), negativni sklon, ktery
nezamestnanosti tak dochézi k velmi vysoké inflaci. V prabehu 70. let v povalecné éfe rostla
inflace az k 27 %. Nezaméstnanost se vSak nesnizovala, rostla také, spolu s inflaci. A tak se

Phillipsova ktivka ukazala byt v dlouhém obdobi neucinna.

Graf 4 Pivodni Phillipsova kiivka

ras i risl |

mira nezamdéstnanosti (%)

Zdroj: (Holman, 2012)

Pod tlakem ekonomickych zmén se nazory na Phillipsovu kiivku liSily a objevily se
jeji nové modifikace. Prvni modifikace vzesla, jak uvadi Jurecka (2017, str. 172-173), z Gvah
keynesovskych ekonomd, ktefi predpokladali, Ze mzdy se podileji na vyrobnich nékladech,
a proto ovliviiuji vySsi cen. S dal$i modifikaci pfisli P. A. Samuelson a R. Solow. Jejich verze
pfedstavovala pouze funkéni vztah miry nezaméstnanosti a miry inflace.

Z formalniho hlediska je Phillipsova ktivka klesajici a vyjadiuje, Ze s rostouci mirou

nominalnich mezd klesa mira nezaméstnanosti (Jurecka,2017, str. 172-173).

Okuniyv zakon

Jak uvadi Kolat (2006, str. 193), popisuje vztah mezi zménou produktu a zménou
nezaméstnanosti. ,,Na kazdée 2 %, o néz skutecny produkt poklesne vzhledem

Kk potenciondlnimu produktu, se mira nezaméstnanosti zvysi o 1 %.*
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(u*-u) = B*(Y-Y*) (3)

Okunuv zakon lze, podle Holmana (2010, str. 303-304) zapsat rovnici, kde:

e U™ - pfirozend mira nezaméstnanosti,

e U - skuteé¢nd mira nezameéstnanosti;

e Y —realny produkt;

e Y™* - potencialni produkt;

e 3 —koeficient vyjadfujici citlivost zmény nezaméstnanosti na zménu realného

domaciho produktu.
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2.5 Vlastni prace

Prace je strukturovand do dvou hlavnich segmentii. Prvni sekce se vénuje analyze
trendd nezaméstnanosti v ramci celé Ceské republiky pomoci metody &asovych fad,
S naslednym specifickym zaméfenim na Moravskoslezsky kraj. Informace pro tuto ¢ast
pochazeji z databazi Ceského statistického Gifadu a Ministerstva prace a socialnich véci.

Ve druhé sekci se pozornost ptesouva k individuélnim udajim z ufadu prace v okrese
Karvina, kde jsou shromazd’ovany udaje prostiednictvim dotaznikového Setfeni a nasledné

analyzovany a porovnavany.

2.5.1 Moravskoslezsky kraj

Tato ¢ast poskytuje prehled zakladnich udaji o Moravskoslezském kraji, jenz je

sttedem zajmu této studie, aby umoznila efektivnéjsi srovnani analyzovanych dat.

Informace o kraji

Dle informaci od Ceského statistického ufadu z roku 2024, Moravskoslezsky kraj
predstavuje geograficky velmi pestry region v severovychodni ¢asti Ceské republiky, patiici
mezi jeji okrajové oblasti oblasti. Tento kraj, rozkladajici se na plose 5 431 km?, coz
predstavuje 6,9 % uzemi Ceské republiky, je Sestym nejvétsim krajskym celkem a je
administrativné rozdélen do Sesti okrest: Bruntdl, Frydek-Mistek, Karvind, Novy Jicin,
Opava, a Ostrava-mésto. V kraji se nachazi 22 spravnich obvodl obci s rozsifenou
pusobnosti, které zahrnuji celkem 300 obci, z nichz 42 jsou mésta. Vice neZ polovinu jeho
uzemi pokryva zemédélska pida, zatimco lesy zabiraji vice nez 35 % plochy, ptrevazné
v horskych oblastech Jesenikli a Beskyd. Kraj je bohaty na nerostné suroviny, vcetné
nejvyznamngjSich domacich zasob cerného uhli a lozisek zemniho plynu, stejné jako
vapence, zuly, mramoru, bfidlice, sadrovce, Stérkopisku, pisku a cihlatskych jila.

S poctem 1 190 tisic obyvatel se Moravskoslezsky kraj fadi na ¢tvrté misto mezi
nejlidnat&j§imi kraji Ceské republiky, avsak s 300 obcemi patii mezi regiony s mensim
podtem sidel. Hustota zalidnéni v kraji dosahuje 219 osob na km?, coz vyrazné pievysuje
pramér celé Ceské republiky, ktery &ini 137 osob na km?. Ve mésté Ostrava, které je

krajskym méstem, zije pfiblizn€ Ctvrtina vSech obyvatel kraje, tedy 283,5 tisice osob. Dalsi
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vyznamna mésta jsou podle Ceského statistického ufadu (2024) Havifov, Opavu, Frydek-
Mistek a Karvina.

Od 19. stoleti je Moravskoslezsky kraj povazovan za jeden z klicovych
pramyslovych regiont stftedni Evropy. Soucasna odvétvova struktura hospodarstvi regionu
v§ak podle Ceského statistického tfadu (2024) &eli vyznamnym problémiim, které souvisi
S jeho restrukturalizaci a feSenim socidlnich problémil, zejména s vysokou mirou
nezameéstnanosti. Nejlepsi situaci maji okresy Opava, Frydek-Mistek a Novy Ji¢in, zatimco
okresy Karvina, Bruntdl a Ostrava-mésto vykazuji vysoky podil nezaméstnanych a patii

mezi nejslabsi v ramci celé Ceské republiky.
2.5.2 Analyza ¢asovych rad

V této kapitole je pomoci grafu 5 piehledné zobrazen pocet nezaméstnanych osob

v krajich CR v letech 2013-2023.

Graf 5 Po&et nezaméstnanych osob v Ceské republice v letech 2013-2023 podle kraji
(v tis)
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2013-2023)

V roce 2013 byl zaznamenan nejvyssi pocet lidi bez zaméstnani v Ceské republice
vV Moravskoslezském kraji, kde dosahl ptiblizn€ 57 000 osob. Nésledoval ho Jihomoravsky
kraj s poc¢tem piiblizné¢ 40 000 nezaméstnanych.

Nejnizs$i miru nezaméstnanosti v této dobé vykazovaly kraje Plzeiisky a Liberecky,

kazdy s po¢tem okolo 15 000 osob bez prace, coz ptedstavuje zhruba 26,32 % ve srovnani
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S Moravskoslezskym krajem. Dalsi regiony, jako Praha, Kralovéhradecky a Zlinsky kraj,
meély v pruméru 21 000 nezaméstnanych v roce 2013.

Ptes postupny pokles nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji v nasledujicich
letech ztistaval tento kraj v Cele v poctu nezaméstnanych, az na rok 2020, kdy Praha ptevzala
vedeni s 22 500 nezaméstnanymi. Za Prahou se umistil Sttedocesky kraj s 21 000 lidmi bez
zaméstnani, a teprve poté nasledoval Moravskoslezsky kraj. Tento kraj patii k oblastem
S nejveétsimi pocty nezaméstnanych v celé zemi. Ke tfetimu ¢tvrtleti roku 2023 bylo v tomto
kraji evidovano pfiblizné¢ 22 400 nezaméstnanych, coz ¢ini 16,51 % z celkového poctu
nezaméstnanych v Ceské republice. Historicky nejvétsi po¢et nezaméstnanych zde byl v roce
2013, kdy ¢inil ptiblizné 57 000 osob. Od té doby pocet nezaméstnanych osob prumérné
klesal o 6 000 rocné az do roku 2018. Od roku 2021 do tfetiho Ctvrtleti 2023 se pocet
nezaméstnanych v kraji stabilizoval s primérnym poctem kolem 23 200 osob. Po

Moravskoslezském kraji v poétu nezaméstnanych nasleduji Jihomoravsky a Ustecky kraj.

2.5.2.1 Pocet nezaméstnanych osob v Moravskoslezském kraji v letech 2015-2023

V této sekci je pozornost kompletné zaméiena na Moravskoslezsky kraj. Informace jsou
uspofadany do strukturovanych tabulek a nasledné analyzovany s vyuZitim metody ¢asovych

fad.

Podle pohlavi

V tabulce niZe nalezneme porovnani poctu nezameéstnanych osob v MS kraji podle pohlavi.

Tabulka 1 Pocet nezaméstnanych osob v MS kraji v obdobi 2015-2023 podle pohlavi

v tis.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Zeny 24,8 243 15,6 11,8 10,9 8,6 13,4 13,5 11,4
Muzi 24 17,9 13,1 10,6 11,1 12,7 13,3 9,6 11
Celkem | 48,8 42,3 28,8 22,5 22 21,3 26,7 23,1 22,4

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Nyni se zaméfime na analyzu vyvoje poctu nezaméstnanych osob v Moravskoslezském
kraji v obdobi let 2015 az 2023, pficemz zvlastni pozornost vénujeme rozdéleni podle

pohlavi. V roce 2015 byl pocet nezaméstnanych v tomto kraji 48 800, ptfi¢emz rozdéleni
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mezi zenami a muzi bylo velmi vyrovnané, s 50,82% zastoupenim Zen a 49,18%
zastoupenim muzi. Vyrazny rozdil mezi pohlavimi se objevil v nasledujicim roce, kdy
Vv roce 2016 dosahla nezaméstnanost zen 57,4 %, zatimco u muzl to bylo pouze 42,3 %.

V roce 2017 doslo k mirnému sniZzeni nezameéstnanosti u zen, zatimco pocet
nezaméstnanych muzi klesl o 35,8 %. V obdobi mezi lety 2015 a 2018 bylo zaznamenano,
Ze pocet nezaméstnanych zen pievySoval pocet nezaméstnanych muzii. Tento trend se ovSem
obratil v letech 2019 a 2020, kdy bylo evidovano vice nezaméstnanych muzi nez Zen, a to
0 zhruba 10 %.

Za zminku stoji, ze v roce 2018 byl zaznamendn pozoruhodny pokles celkové
nezaméstnanosti, coz bylo duisledkem ekonomického oziveni a zvySené poptavky po
pracovni sile v regionu. Tento trend pokracoval i v dalSich letech, ackoliv rist zaméstnanosti
byl mirng;si v diisledku vnéjsich ekonomickych a socidlnich faktori.

V roce 2021 byl vyvoj na trhu prace ovlivnén pandemii COVID-19, kterd zasahla
mnohé sektory nerovnomérné, pti¢emz nékteré oblasti, jako je cestovni ruch a sluzby,
zaznamenaly vyrazngj$i dopady nez jiné. To se odrazilo 1 v mife nezaméstnanosti podle
pohlavi, kdy v né€kterych oborech doslo k vétSimu propousténi zen, zatimco v jinych
sektorech byli vice postizeni muzi.

Podle nejnovéjsich dat z roku 2023 evidujeme v Moravskoslezském kraji celkem
22 400 osob bez zaméstnani. Zajimavym zjisténim je, ze rozdil v nezaméstnanosti mezi
muzi a Zenami se zmens$il a procento nezaméstnanych mezi obéma pohlavimi se pohybuje
na prakticky stejné Urovni. To miiZe nazna¢ovat zménu v dynamice trhu prace, kde se
postaveni Zen a muzl stava rovnocennéj$im nez v minulych letech.

Tento vyvoj je dalezitym indikatorem socidlnich a ekonomickych zmén v regionu
a odrazi Sirsi trendy na trhu prace, které jsou ovlivnény jak globdlnimi, tak lokalnimi
faktory. Analyza téchto trendii poskytuje cenné informace pro tviirce politik, zaméstnavatele
a pracovniky, které mohou vyuzit pro planovani a ptizpisobeni se ménicim se podminkam

na trhu préce.

Podle véku

V tabulce nize jsou porovnavany osoby evidované na ufadu prace v MS Kraji
rozdélené podle vé€kovych skupin.
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Tabulka 2 Pocet nezaméstnanych osob v MS kraji v letech 2015-2023 podle vékovych
skupin v tis.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Zeny | muzi | Zeny | muzi | Zeny | muzi | zeny | muzi | zeny | muzi | zeny | muzi | zeny | muzi | zeny | muzi | Zeny | muzi
15-24 341371 3 |31]124121(19[17]16|16) 15| 2 17113118 ]15([25] 22
25-29 42 26342312219 |17|07[12]19]12 1614|0913 ]11f[09]11
30-34 3 | 27(26(22|15({08|11 1616|1709 [14]23[17] 1 1 11722
35-44 58 58|64 [33[43]134]125(25(33]15]| 2 [33[23 34|36 17[27]25
45-54 56 | 48|52 35|37 3427|2118 2 (2121|2827 (3124|1715
55avicd 27 | 44 (373614151191 21]115]124({09]23]29(34]|27|18]18]15

(Zdroj: CSU, vlastni zpracovani)

Podle nejaktualngjsich informaci, které zvefejnil Cesky statisticky aiad, se ukazalo, e
v roce 2023 dosdhla skupina lidi ve v€kovém rozmezi 35-44 let nejvétSiho poctu
nezaméstnanych, pti¢emz bylo evidovano 2 500 muzt a 2 700 Zen bez prace. Na druhém
konci spektra se nachazi vékova kategorie 25-29 let, kde byl zaznamenan nejnizsi pocet
nezaméstnanych, a to srovnatelné u obou pohlavi, 1 100 muzi a 900 Zen.

Pokud se podivame zpét, zjistime, Ze v roce 2015 byly zaznamenéany rekordni hodnoty,
kdy celkovy pocet nezaméstnanych osob vyrazné prekrocil ¢isla z let 2022 a 2023, a to
dokonce vice nez dvojnasobné. U muzi byla nejvyssi mira nezaméestnanosti pozorovana ve
veékovych skupinach 15-24 let a 55 let a vice. U zen pak byly nejvétsi pocty nezaméstnanych
zaznamenany ve vékovych kategoriich 25-29 let, 30-34 let a 45-54 let. Zajimavou vyjimkou
byl rok 2016, kdy nejvice nezaméstnanych Zen spadalo do vékové skupiny 35-44 let.

Kdyz analyzujeme data podrobnéji, zjistime, Ze nejniZsi pocty nezaméstnanych osob
se li8i v zavislosti na konkrétnim roce. Naptiklad, nejméné nezaméstnanych muzii ve véku
15-24 let bylo zaznamenano v roce 2021. V kategorii 25-29 let byl nejnizsi pocet
nezaméstnanych muz evidovan v roce 2018, kdy dosahl poctu 700, coz ptedstavuje
historické minimum v sledovaném obdobi let 2015 az 2023. V roce 2019 pak byl
zaznamenan nejnizsi pocet nezaméstnanych ve vékovych skupinach 35-44 a 45-54 let, v roce
2017 ve vekové skupin€ 30-34 let a v roce 2020 pak ve vekové kategorii 55 let a vice.

Tato data ndm poskytuji zajimavy vhled do dynamiky nezamé&stnanosti v rliznych
vékovych skupinach v pribéhu Casu. Zmény v poctu nezaméstnanych v riznych vékovych
kategoriich mohou odraZet fadu faktord, vcetné ekonomickych podminek, strukturalnich
zmén na trhu prace, demografickych trendt a dostupnosti vzdélavacich ¢i rekvalifikacnich

programt. Tyto informace jsou neocenitelné pro politiky, ekonomy a socidlni planovace,

kteti se snazi formulovat strategie pro zvySeni zaméstnanosti a podporu ekonomického rastu.
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Podle dosaZzeného vzdélani

Nize uvedena tabulka zobrazuje data o osobach evidovanych na tufadech prace

V Moravskoslezském kraji, rozdélena podle nejvyssiho dosazeného stupné vzdelani.
Tabulka 3 Nezaméstnanost v letech 2015-2023 podle nejvyssiho dosaZzeného vzdélani
v MS Kraji v tis.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

zeny | muzi | zeny | muzi | Zeny | muzi | Zeny | muzi | zeny | muzi | zeny | muzi | Zeny | muzi | Zeny | muzi | Zeny | muzi

ZiKladni | 6,7 | 7 8 | 5841|128 3 | 2237|2828 3138214831 23] 27

SSS. 75| 3 [ 65| 3 4 [26125]28| 2 |29]|21(25(37]129]28|15]|35]| 25
maturitou
SS bez

. 9 |126| 75|74 |55|66 |44 |48 | 43| 46|32 |57 5 | 71|49 | 44| 39| 44
maturity
VS 161|141 23|1,7|21/09|19|08]08]| 0,8 X 1,3 1 1,2 1 06| 1,7 | 15

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU

Pti pohledu na vyvoj poctu nezaméstnanych osob v Moravskoslezském kraji
s ohledem na dosazené vzdélani se naskyta zajimavy obraz, ktery reflektuje strukturalni
zmény na trhu prace i v oblasti vzdélavani. V roce 2016 doséhl pocet nezaméstnanych
S nejnizSim stupném vzdélani svého maxima, kdy cinil 13 800 osob. Od té doby byl
zaznamenan vyrazny pokles, coz je vysledek riznych faktori, véetné ekonomického ristu,
restrukturalizace primyslu a zvySeni zaméfeni na rekvalifikaci a dalsi vzdélavani.

V obdobi let 2018 az 2022 se pocet téchto osob stabilizoval na primérmé 3 320, coZ je
pfiblizné ¢tvrtina oproti roku 2016. V roce 2023 bylo zjisténo, Ze v této skupiné je 2 300 Zen
a 2 700 muzu, coz ukazuje na pokracujici trend snizovani nezaméstnanosti mezi osobami
S niz$im vzdélanim.

Osoby s vyucenim nebo stfedoskolskym vzdélanim bez maturity dosahly svého
maxima jiz v roce 2015, s po€tem 21 600, pfi¢emZ muzi tvofili vyznamnou vétSinu této
skupiny. Od tohoto maxima doslo k postupnému poklesu, ktery vyvrcholil v letech 2020
a 2023, kdy byl zaznamenan nejnizsi pocet nezaméstnanych v této kategorii. Tento pokles
muze byt ¢astené piipsan zlepSujici se ekonomicke situaci a zvySené poptavce po odborné
vyucenych pracovnicich v nékterych sektorech.

Piekvapivé, navzdory ofekavanim, Ze pocet lidi s Urovni vzdélani stfedoSkolské
S maturitou by mohl rist diky zvySenému diirazu na sttedoskolské vzdélani, byl od roku
2015 zaznamenan pokles. Tento trend muze byt disledkem rtznych faktorti, vcetné

demografickych zmén a zmén na trhu préce, které¢ ovliviiuji poptavku po pracovnicich
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S riznymi urovnémi vzdélani. Od roku 2019 se pocet lidi s touto trovni vzdélani ustalil, coz
naznacuje urcitou stabilizaci na trhu préce.

Vysokoskolsky vzdé€lani jedinci pfedstavuji skupinu s nejniz§im zastoupenim mezi
nezaméstnanymi, coz odrazi vysokou poptavku po vysoce kvalifikované pracovni sile
v moderni ekonomice. Nejvétsi pocet vysokoskolsky vzdélanych osob byl zaznamenan
v roce 2016, coz odpovida trendu rostouciho poctu absolventl vysokych skol. Pokles poctu
nezaméstnanych s vysokoskolskym vzdélanim v roce 2022, zejména u muzl, muze byt
dasledkem lepsi integrace vysokoSkolsky vzd€lanych jedinc na trh prace a zvysené
adaptability v oblasti kariérniho rozvoje.

Celkove¢ se vyvoj nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji vzhledem k dosazenému
vzdélani odrazi SirSi trendy na trhu prace, véetné dirazu na vysSi vzdélani, potieby
rekvalifikace a adaptace na ménici se ekonomické podminky. Tento vyvoj nabizi cenné lekce
pro tvarce politik, vzdélavaci instituce a jednotlivce, ktefi usiluji o zlepSeni své pozice na

trhu prace.

25211 Nejvice zastoupena odvétvi v Moravskoslezském kraji v letech
2013- 2023

Graf, ktery se nachazi niZe, poskytuje podrobny piehled o nejvice zastoupenych odvétvich
v Moravskoslezském kraji v obdobi deseti let, konkrétné od roku 2013 do roku 2023. Tento
vizudlni nastroj je klicovy pro pochopeni dynamiky a vyvojovych trendi regionalniho
hospodafstvi, a to prostfednictvim zobrazeni zmén ve struktuie zaméstnanosti a piednostech
hospodaiskych odvétvi v daném Casovém ramci. Graf zahrnuje data z rGznych sektord,
vCetn¢ pramyslu, sluzeb, stavebnictvi, zemédé€lstvi, vzdélavani a zdravotnictvi, coz
umoziuje posoudit, které oblasti zaZivaly rist, a naopak, kde dochazelo k poklesu poctu

pracovnich mist.
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Graf 6 Nejvice zastoupena odvétvi v Moravskoslezském kraji v letech 2013-2023 v tis.
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(Zdroj: CSU, vlastni zpracovani)

Moravskoslezsky kraj dlouhodobé¢ zaujima vyznamné postaveni v ¢eské ekonomice,
pricemz dominantni roli v regionu hraje tradi¢n¢ prumysl. V tetim ctvrtleti roku 2023 dosahl
pocet pracovnikli zaméstnanych v tomto odvétvi témeét 161 tisic, coz zdiraziiuje jeho
klicovou roli v hospodafstvi kraje. Primyslovy sektor v Moravskoslezském kraji zahrnuje
Sirokou Skalu aktivit, od t€zkého priimyslu az po vyspélé vyrobni technologie, coz prispiva
k jeho robustnosti a schopnosti piizpiisobit se ménicim se trznim podminkam.

Druhé misto v po¢tu zaméstnancti zaujima sektor velkoobchodu a maloobchodu, ktery
v roce 2023 ¢ital téméf 66 tisic pracujicich. Toto odvétvi je kliCové pro zajisténi distribuce
zbozi a sluzeb nejenom pro domacnosti, ale i pro dalsi oblasti hospodafstvi. Vyznam
velkoobchodu a maloobchodu je také stile vice umocnén rostoucim dirazem na digitalni
obchod a inovace v oblasti retailu, které oteviraji nové mozZnosti pro rozvoj a zaméstnanost
Vv regionu.

Mezi dal$i vyznamna odvétvi v Moravskoslezském kraji patii stavebnictvi, zdravotni
péCe a vzdélavani. Stavebnictvi je kliCcové pro rozvoj infrastruktury a bydleni, zatimco

zdravotni péCe a vzdelavani jsou zasadni pro zajisténi kvality Zivota obyvatel kraje. Tyto
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sektory nejenze prispivaji k ekonomické stabilité, ale také podporuji socidlni soudrznost
a rozvoj lidského kapitalu.

Oproti tomu, nejméné zastoupena odvétvi v Moravskoslezském kraji zahrnuji ¢innosti
v oblasti nemovitosti, které v roce 2023 zameéstnavaly necelych pét tisic pracovnik,
a kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti s vice nez osmi tisici pracovniky. Tyto sektory, ac
mensi z hlediska poctu zaméstnanct, hraji dilezitou roli ve zvySovani kvality zivota
a pritazlivosti regionu pro obyvatele i navstévniky. Rozvoj téchto odvétvi pfispiva
k diverzifikaci ekonomiky a podporuje tvorbu pracovnich mist v oblastech, které jsou
klicové pro udrzitelny socialni a ekonomicky rozvoj.

Celkové lze fict, ze ekonomika Moravskoslezského kraje je rozmanita a nabizi Siroké
spektrum piilezitosti pro zaméstnance s riznymi dovednostmi a kvalifikacemi. Diraz na

inovace, podpora podnikani a investice do klicovych sektorti jsou nezbytné pro udrzeni

dynamiky a konkurenceschopnosti regionu v globalnim kontextu.

2.5.2.1.2 Uchazeci o zaméstnani v evidenci ufadu prace v Moravskoslezském kraji
a jeho okresech k 30. 9. 2023 v tis.

V tabulce, kterou najdete nize, je srozumitelné a strukturované prezentovan piehled
dat tykajicich se osob hledajicich zamé&stnani, které jsou zaregistrované na Uradu prace
V Moravskoslezském kraji a jeho jednotlivych okresech, pficemz tidaje jsou aktudlni ke dni
30. zati 2023. Tato tabulka poskytuje podrobny pohled na po¢ty nezaméstnanych v celém
kraji, rozdélenych dle okresti, coz umoZiuje porozumét geografickému rozloZeni

Tabulka prezentuje kategorizaci uchazect podle pohlavi (Zeny a muzi), vzdélani
(absolventi), zdravotniho stavu (osoby se zdravotnim postizenim), opravnénosti na podporu

pfi nezaméstnanosti a ekonomické aktivity. Ekonomicky aktivni segment je definovan jako

obyvatelé ve vékovém rozmezi 15-64 let.
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Tabulka 4 Uchazedi o0 zaméstnani v evidenci ufadu prace v MS kraji a jeho okresech k

30. 9. 2023 v tis.

Ve véku 5 osoby se absolventi s narokem na
15-64 let Zeny muzi zdra\'/f)tnll’m <ol podvporu % : Celkem
postizenim nezamestnanosti

Kraj celkem 37,074 20,985 19,507 6,144 1,533 9,369 40,492
Bruntal 3,391 2,106 1,567 0,624 0,149 0,764 3,673
Frydek-Mistek 4,536 2,468 2,472 0,884 0,297 1,644 4,94
Karvind 12,607 6,566 6,868 1,883 0,35 2,261 13,434
Novy Ji¢in 2,919 1,63 1,516 0,461 0,179 1,073 3,146
Opava 3,055 1,718 1,674 0,607 0,195 1,026 3,392
Ostrava-mésto 10,566 6,497 5,41 1,685 0,363 2,601 11,907

(Zdroj: CSU, vlastni zpracovani)

K poslednimu dni zafi roku 2023 se pocet uchazecli o zaméstnani evidovanych na
ufadu prace v Moravskoslezském kraji vySplhal na celkovych 40 492 osob. V této skupiné
predstavovala vétSina, konkrétné 37 074 osob, produktivni vékovou skupinu ve véku 15 az
64 let, coz poukazuje na znacny potencidl pro trh prace v regionu. Dale z této statistiky
vyplyva, Ze narok na podporu v nezameéstnanosti mélo 9 369 uchazecl, coz sveédci
0 vyznamné socialni podpofte, kterou stat poskytuje jako pomocnou ruku v dobé¢ hledéani
nového zaméstnani. Zajimavym udajem je také pocet osob se zdravotnim postizenim
hledajicich praci, ktery dosahl ¢isla 6 144, coz poukazuje na vyzvy, s nimiz se tyto osoby na
trhu prace setkéavaji, a zaroven na dtlezitost inklusivnich pracovnich politik.

Pfi  pohledu na distribuci nezaméstnanych po jednotlivych okresech
moravskoslezského kraje je patrné, ze nejvétsi pocet uchazecl, konkrétné 13 434 osob,
pfipada na okres Karvina. Tento idaj nejen Ze odrazi lokéalni ekonomické podminky, ale také
vyvazenost mezi pohlavimi, kde rovny podil 50 % Zen a 50 % muzi hledajicich praci ukazuje
na relativné rovné zastoupeni obou pohlavi v této skupin€. Z téchto uchazecti ma 2 261 osob
narok na podporu v nezaméstnanosti, coz naznacuje ruznorodost v délce doby, po kterou
jsou lidé bez prace.

Ostrava, jako druhy nejvétsi zdroj nezaméstnanych v kraji, eviduje 11 907 osob bez
prace. I kdyZ zde jsou rozdily v pohlavich o néco vyraznéjsi nez v Karviné, stale ztistavaji
mirné, coz opét poukazuje na vyvazenou strukturu nezaméstnanych podle pohlavi. Stejné

jako v Karviné, i v Ostravé se pocet absolventid Skol, ktefi se ocitli mezi uchazeci
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0 zaméstnani, rovna, coz naznacuje, ze vzdélavaci systém a trh prace jsou v téchto dvou
okresech konfrontovani s podobnymi vyzvami.

Dalsi okresy moravskoslezského kraje, jako jsou Bruntal, Frydek-Mistek, Novy Ji¢in
a Opava, eviduji v priméru 3 000 osob bez zaméstnani. Zde se vSak pohybuje procento osob
s narokem na podporu v nezaméstnanosti a procento absolventi $kol, coz odrazi specifika
lokalnich trhli prace a rozdily ve struktufe nezaméstnanych osob v jednotlivych castech
kraje.

Tyto 1udaje jsou klicové pro planovani a implementaci zaméstnaneckych
a vzdélavacich programi, které mohou adresovat specifické potieby a vyzvy na lokalni
urovni.

Celkove¢ lze fici, ze situace na trhu prace v Moravskoslezském kraji reflektuje Sirsi
socioekonomické dynamiky a vyZzaduje koordinovany pfistup mezi stitem, soukromym
sektorem a vzd¢lavacimi institucemi, aby se podpofila tvorba pracovnich mist, zvysila

zameéstnatelnost a zlepsila kvalita pracovnich piilezitosti pro vSechny obyvatele kraje.

2.5.3 Dotaznikové Setieni

Na zaklad¢ detailniho porovnani situace v oblasti nezaméstnanosti v jednotlivych
okresech Moravskoslezského kraje se zamétuje vyzkumna pozornost specificky na okres
Karvina. Tento okres vynika jako oblast s nejvyssim poctem registrovanych nezaméstnanych
osob, coz jej €ini idealnim mistem pro provadéni socidlniho vyzkumu zaméteného na tuto
problematiku.

Dotaznikové Setfeni bylo zahdjeno 14. bfezna 2023 pfimo na prostorach Utadu prace
v Karviné, ¢imz jsem se zajistilo, Ze vSichni respondenti budou pfimo z této lokality, tedy
z Karviné a jejiho bezprostiedniho okoli. Od tohoto data az do kone¢ného terminu 31. ledna
2024 byla navstévnikim ufadu poskytnuta moznost zapojit se do Setfeni, coZ umozZnilo
shromazdit Sirokou skalu odpovédi od riznorodé skupiny respondent.

Respondenti byli dotazovani na tfadu kliCcovych aspekti souvisejicich s jejich
nezaméstnanosti. Kromé zakladnich demografickych tidaji, jako je vek a nejvyssi dosazené
vzdélani, byli vyzvani, aby poskytli informace o délce trvani jejich nezaméstnanosti. Dale
byly zkoumény divody, které vedly k ukonceni jejich posledniho zaméstnani, jejich
zkuSenosti s ufadem prace a interakcemi se systémem socidlnich davek. Tento komplexni

piistup umoznil ziskat hlubsi vhled do pfi¢in a dasledkii nezaméstnanosti v této konkrétni

geografické oblasti.
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Data ziskana béhem dotaznikového Setieni byla peclivé zpracovana a analyzovana.
Informace od respondentld byly proménény do tabulek a grafii, coz vyrazné¢ usnadiuje
vizualizaci vysledkli a umoziuje efektivn€jsi porovnavani raznych datovych sad. Tento
zpusob prezentace vysledkl nejen zjednoduSuje interpretaci zjisténych informaci, ale také
umoznuje identifikovat klicové trendy a vzorce chovani mezi nezaméstnanymi osobami
v okrese Karvina.

Cilem tohoto Setfeni bylo nejen zmapovat souCasny stav nezameéstnanosti v této
oblasti, ale také poskytnout cenné podnéty pro lokalni politiky zaméstnanosti a podporu osob
v hledani nového zaméstnani. Vysledky tohoto vyzkumu mohou slouzit jako zaklad pro
navrhovani cilenych opatieni, kterda by pomohla feSit problematiku nezaméstnanosti

vV Moravskoslezském kraji, zejména v jeho nejvice postizenych oblastech.

2.5.3.1 Vysledky dotaznikového Setfeni

V této sekci dokumentu se podrobné zabyvame prezentaci a interpretaci dat ziskanych
z dotaznikového Setfeni. Data jsou piehledné zpracovana a vizualizovana prostfednictvim
rady grafu a tabulek, které umoznuji rychly a efektivni ptehled o klicovych zjisténich. Kazdy
graf je navrZen tak, aby co nejlépe odrazel rozdily a tendence v odpovédich respondentt,
coz usnadiiuje jejich porozumeéni a interpretaci. Nasledné je provadéno analytické porovnani
mezi jednotlivymi grafy, coz umoznuje identifikovat vzajemné souvislosti, trendy

a odchylky v datech.

Uved’te prosim sviij vék

Prvni otazka, na kterou respondenti tohoto dotaznikového Setfeni odpovidali, se
zaméfuje na vék nezaméstnanych osob na tifadu prace v Karviné. Byla peclivé formulovana
s cilem ziskat pfesné a podrobné informace o v€kové struktufe nezaméstnanych jedinct,
ktefi hledaji zaméstnani v tomto konkrétnim regionu. Otdzka byla navrzena tak, aby
umoznila respondentim snadno identifikovat vékovou kategorii, do které spadaji, a tim
poskytnout cennd data pro analyzu trhu prace a demografickych trendli v Karviné a okoli.
Vyznam této otazky spociva ve snaze pochopit, jak se vékové rozlozeni nezaméstnanych lisi
a jak mohou tyto informace pomoci v tvorbé zaméfenych programii pro podporu

zaméstnanosti a rekvalifikace.
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Graf 7 Vék respondenti
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Zdroj: dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

V kategorii 18 az 24 let bylo zaznamenano nejvice osob, celkem 23 (26,7 %), z nichz
9 je zen a 13 muzu. V této skupiné ma 17 osob pouze zakladni vzdélani, tii maji stiedni

v

vzdélani, ptiCemz dva z nich jsou absolventi uc¢novského ucilisté a tfeti ma maturitni
zkousku. Dva jedinci, tedy 8,7 % z této skupiny, dokon¢ili vyssi odbornou skolu.

V porovnani, ve v€kovém rozmezi 25 az 34 let, které zahrnuje 4 muze a 12 zen, jsou
jen ¢tyti osoby se zakladnim vzdélanim. Sedm osob dosahlo trovné stiedoskolského
vzdélani, z nichz dva maji vyuéni list a pét maturitni zkousku. P&t lidi v této skupiné maji
vysokoskolské vzdélani, z toho ¢tyfi absolvovali vyssi odbornou skolu a jeden univerzitu.

Ve vékove skupiné 35 az 44 let, které predstavuje druhou nejvétsi skupinu respondentti
s podilem 20,9 %, je 7 muzi a 11 Zen. V této kategorii jSou pouze tfi osoby se zakladnim
vzdélanim. Maturitni zkouSsku ma osm ucastnikli, zatimco ¢tyfi maji vyuéni list.
Vysokoskolské vzdélani bylo dosazeno tfemi lidmi v této vékové skupiné.

Skupina s nejniz§im zastoupenim je tvofena osobami starS§imi 55 let, které tvoii jen
13,9 % z celkového poctu Gcastnikll Setfeni. V této vékové kategorii bylo zaznamendno
9 muzu a 3 zeny. Z nich dvé osoby disponuji pouze zakladnim vzdélanim a jedna ma
dokon¢enou maturitu. Zbyvajicich 9 osob ma vyuéni list.

Posledni skupinou, ktera dosud nebyla zminéna, jsou osoby ve vékovém rozmezi
45 az 54 let. Tato skupina ptedstavuje 19,7 % z celkového poctu dotazovanych, stejné jako
kategorie ve veéku 25 az 34 let. Tuto kategorii tvofi pét muzl a 12 Zen. Jedenact z nich
dosahlo stiedniho vzdélani, pfi¢emz 7 mé vyucni list a 4 maturitni zkousku. Ostatni v této

skuping jsou drziteli vysokoSkolského titulu, 3 z nich absolvovaly vy$s$i odbornou $kolu

a 2 univerzitu.
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Uved’te prosim své pohlavi

Graf ¢. 8, ktery je umistén niZze, podrobn¢ ilustruje a kvantifikuje odpovédi, které

poskytli respondenti v ramci dotaznikového Setfeni, tykajici se jejich pohlavi.
Graf 8 Pohlavi respondentii
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Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Celkem se dotaznikového Setfeni ucastnilo 86 respondentli. Pti pohledu na rozdéleni
podle pohlavi bylo zjisténo, ze zeny tvoii 54,65 % a muzi 45,35 % ucastnik.

Z celkového poctu 47 Zen, které se Setfeni zucastnily, ma 10 z nich zakladni vzdélani
(tedy 21,28 %), 25 ma stfedni vzdélani (z toho 9 s vyuénim listem a 16 s maturitou)
a 12 z nich dosahlo vysokoskolského vzdélani, tedy 25,53 %.

Mezi muzskymi Ucastniky Setfeni je 18 osob se zakladnim vzdélanim (46,15 %),
18 s trovni stfedniho vzdélani (3 maji maturitu, ostatni jsou vyuceni) a 3 muZzi maji

vysokoskolsky titul (7,69 %).

Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

V grafu ¢. 9 nize nalezneme zaznamenané odpovédi tykajici se nejvyssiho dosazeného
vzdélani respondentt.

Graf 9 Nejvyssi dosazené vzdélani respondentu
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Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
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V této otazce se zabyvame nejvyssim dosazenym vzdélani nezaméstnanych obyvatel
okresu Karvind, ktefi jsou hlaseni na ufadu prace.

Nejvice jsou zde zastoupeny osoby se zdkladnim vzd€lanim. Ti tvoii 32,56 %
celkového poctu respondentl. Z této skupiny osob jich 24 uvedlo, ze nikdy neabsolvoval
zadny rekvalifikacni kurz. Zatimco 4 uvedli, ze ano.

O 4 % méng, tedy 27,9 % z celkového poctu respondentll tvoii skupina osob se
stiedoskolskym vzd¢lanim, zakonCené vyu¢nim listem. Ztéto skupiny lidi jich
20 neabsolvovalo rekvalifikaéni kurz a pouhé 4 osoby ano.

O dalsi 6 % méng, tedy o 10 % mén¢, nez osoby se zakladnim vzdélanim jsou
zastoupeny 0soby s maturitnim vysvéd¢enim. Zde 9 osob uvedlo, ze jiz nékdy absolvovali
rekvalifika¢ni kurz, 10 jich vSak uvedlo, Ze ne.

Osoby s vysokoskolskym vzdélanim jsou zde zastoupeny nejméné a to 5,81 %
Z celkového poctu respondentd. Ani mezi témito lidmi vSak nenajdeme velky zdjem
0 rekvalifika¢ni kurzy. Jedenact lidi z této skupiny uvedlo, Ze ho nikdy neabsolvovali

a pouze ¢tyfi uvedli, Ze ano.

Piemyslite o dalSim vzdélavani?

Vgrafu ¢. 10 nize jsou zaznamenané odpovédi na otazku moznosti dalsiho

vzdélavani.
Graf 10 Premyslite o dalSim vzdélavani?
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Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Dale respondenti uvadéli, zda uvazuji o pokracovani ve vzdélavani, coz pfineslo

zajimavé vysledky naptic¢ vzdélavacimi skupinami.

38



Mezi osobami se zakladnim vzdélanim byla vétSinova odpovéd’ negativni. Celkem
27 lidi z této skupiny uvedlo, Ze o dalSim vzdélavani neuvazuji, coz miize naznacovat bud’
spokojenost s jejich souasnym postavenim nebo vnimané bariéry pro dalsi studium. Pouze
jedna osoba z této skupiny vyjadiila zajem o dal$i vzd€lani, coz ukazuje na individualni
rozdily v motivaci a aspiracich.

U respondenti se stfedoSkolskym vzdélanim, kde vsSichni absolvovali maturitni
zkousku, byl zajem o dal$i vzd€lavani vyraznéjsi. Sedm z nich uvedlo, Ze o pokracovani ve
vzdélani aktivné premysli, coz piedstavuje vyznamnou cast této skupiny. Dalsi tfi uz
dokonce podnikli konkrétni kroky a zapojili se do studia. Toto miize signalizovat silngjsi
orientaci na kariérni rist nebo snahu o ziskani specializovanéjsich dovednosti.

Zajimavé jednotnd byla odpovéd’ mezi respondenty s vyuénim listem, kde vSichni
s vyjimkou jednoho uvedli, ze o dal§im vzdélavani nepfemysli. To mize odrazet jejich
presvédceni, ze dosazené vzdélani je pro jejich profesni cile dostatecné, nebo mozna vnimaji
obtiznost spojenou s nadvratem do vzdélavaciho procesu.

Osoby s vysokoskolskym vzdélanim ptedstavovaly smisenou skupinu, kdy 7 z nich
vyjadiilo, Zze jiz o dalSim studiu neuvazuji, coZz muize naznacovat dosazeni jejich
vzdélavacich nebo profesnich cilti. Naopak 8 respondenti vyjadiili zajem o dalsi vzdélavani,
coz ukazuje na jejich neustadlou snahu o osobni a profesni rozvoj. Tato rozdilna odpovéd’

muze odrazet rizné kariérni cesty a ambice v ramci této skupiny.

Absolvoval/a jste nékdy rekvalifika¢ni kurz?

Graf ¢. 11 nizZe popisuje ucast respondentll na rekvalifikanich kurzech potadanych

uradem prace v Karviné.

Graf 11 Absolvoval/a jste nékdy rekvalifika¢ni kurz?
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Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
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Kdyz se podrobnéji zaméfime na shromazdéné udaje tykajici se ticasti respondentli na
rekvalifika¢nich kurzech, odhalime, Ze prevazna vétSina dotazovanych, konkrétné 75,58 %
neboli 65 osob, dosud neabsolvovala Zadny takovy kurz. Tento zjistény pomér poukazuje na
potencialni nedostate¢nou motivaci nebo mozna na piekazky, které brani lidem v dalSim
vzdélavani a ziskavani novych dovednosti, coz miize mit vliv na jejich uplatnitelnost na trhu
prace.

Pti bliz§im pohledu na demografické rozdéleni ucastnikti rekvalifikacnich kurz
vyplyva, ze nejvice zastoupenou skupinou jsou lidé se stfedoSkolskym vzdélanim.
Konkrétn¢ z 21 osob, které se rekvalifikaéniho kurzu zucastnily, jich bylo 9 se
sttedoskolskym vzdélanim ukonfenym maturitni zkouskou. Tato skutecnost muze
naznacovat, ze lidé se stfedoskolskym vzdélanim mohou mit vyS$si motivaci k dalSimu
profesnimu ristu nebo k pieorientovani na jiné profesni drdhy, coZ je vedlo k ucasti na
rekvalifikacnich kurzech.

V kategorii osob s odbornym vzdélanim, specificky téch, kteti maji vyucéni list,
odpovédelo kladné na tcast v rekvalifikacnim kurzu 4 respondenti. Toto Cislo, a¢ nizsi ve
srovnani se skupinou se stfedoskolskym vzdélanim, piesto ukazuje na urcitou miru ochoty
a snahy o zlepSeni svych kvalifikaci i mezi vyucenymi osobami. To mize byt klicové pro
jejich adaptabilitu na dynamicky trh prace, ktery vyzaduje neustidl¢ zdokonalovani
dovednosti a flexibilitu.

Stejné jako u osob s vyucnim listem, absolvovali rekvalifika¢ni kurz také 4 osoby se
zakladnim vzdélanim i s vysokoSkolskym vzdélanim.

Celkov¢ tato analyza poukazuje na to, Ze 1 pres relativné nizkou celkovou ucast na
rekvalifika¢nich kurzech existuji mezi riznymi vzdélavacimi skupinami vyznamné rozdily.
Tyto rozdily mohou odrazet rizné motivace, pfilezitosti a bariéry, kterym ¢eli jednotlivci
v kontextu celozivotniho u¢eni a profesniho rozvoje. Zvyseni povédomi a podpora piistupu
k rekvalifikaénim programim by mohla byt klicem k zvySeni tcasti a podpote trvalé

uplatnitelnosti na trhu prace.

25311 Piemyslite o absolvovani rekvalifikaéniho kurzu?

V nasledujicim grafu ¢. 12 je podrobné ilustrovana a analyzovéana tendence mezi
ucastniky dotaznikového Setfeni ohledné jejich zdjmu o Ucast na rekvalifikanich kurzech.

Tento graf nabizi jasny vizualni piehled odpovédi respondenti, které ukazuji, v jaké mife je
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mezi nimi rozsifena ochota investovat Cas a energii do dalSiho vzdé€lavani nebo ziskéani

novych dovednosti prostiednictvim rekvalifikaénich programi. Udaje jsou ziskany piimo od

Graf 12 Premyslite o absolvovani rekvalifika¢niho kurzu?
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Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

osob, které byly v dobé¢ Setfeni evidovany na ufadu prace, a poskytuji tak ditlezity nahled na
motivace a prekazky, které stoji mezi nezaméstnanymi a jejich potencidlnim profesnim
rozvojem. ZjiSténi tak mohou slouzit jako zdklad pro navrhovéani efektivnéjSich
rekvalifikacnich programi a podpirnych opatieni s cilem podpofit integraci téchto osob zpét
do pracovniho procesu.

Kdyz jsem dale prozkoumavala zajem respondentt o rekvalifikaéni kurzy, objevily se
zajimavé poznatky. P&t z nich aktudlné investuji svlij ¢as do rekvalifikaéniho kurzu, coz
signalizuje jejich aktivni snahu o rozvoj a zdokonaleni svych dovednosti. Tato angaZovanost
muze byt motivovana touhou po zlepSeni své pozice na trhu prace nebo zdjmem o novou
kariérni cestu.

DalSich 23 respondentli, coz predstavuje téméf tietinu (26,74 %) dotazovanych,
naznacilo, Ze se v budoucnu mozna rekvalifika¢niho kurzu zGc€astni. Tato skupina si nechava
oteviené moznosti pro sviij budouci profesni rozvoj, coz ukazuje na uréitou miru otevienosti
vuci novym piileZitostem a ochotu adaptovat se na zmény na trhu prace. PrestoZe jejich
plany nejsou v této chvili konkrétni, jejich zdjem o rekvalifikaci mize byt pohanén
pochopenim vyznamu neustalého vzdélavani v dnesni rychle se ménici pracovni prostiedi.

Na druhé strané, vice nez polovina respondentt, piesnéji 67,44 %, vyjadiila, Ze o ucasti
na rekvalifikaénim kurzu nepfemysli. Tato vétSinova skupina mozna nevidi bezprostiedni
potiebu nebo piinos takového kurzu pro svou kariéru, nebo se muze potykat s jinymi
piekazkami, jako jsou cCasové a finan¢ni omezeni, které jim brani v ucasti na dalSim
vzdélavani. Tento postoj mlZe také odrazet nedostatek informaci o dostupnych moznostech
rekvalifikace nebo o tom, jak mohou takové programy piispét k jejich profesnimu ristu

a zlepSeni zaméstnatelnosti.
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Jak dlouho jste nezaméstnany/a?

V grafu ¢. 13 nize je uvedena délka nezaméstnanosti osob evidovanych na ufadu prace

v Karviné.

Graf 13 Jak dlouho jste nezaméstnany?
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Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Dalsi fascinujici aspekt, na ktery reagovali dotazovani, se tykal délky jejich
nezaméstnanosti a frekvence, s jakou méni své zaméestnani.

Nejvétsi podil tvorili respondenti, kteti byli nezaméstnani krat$i dobu nez pil roku.
Tento stav odrazel aktudlni situaci pfiblizn€ poloviny dotdzanych. Mezi tuto skupinu lidi
patiilo 11 osob s univerzitnim diplomem, 19 s absolvovanym stfedoskolskym vzdélanim
a 8 s pouze zakladnim vzdélanim.

Podobné velky pocet respondentli se nachéazel v kategorii nezaméstnanych méné nez
jeden a dva roky. Obé tyto skupiny tvorily okolo 14 % vsech oslovenych. Do téchto kategorii
patfilo 7 jednotlivei s pouze zakladnim vzdélanim, 1 s univerzitnim diplomem
a 14 s absolvovanym stfedoskolskym vzdélanim.

Druhou nejpocetnéjsi skupinou byli respondenti, ktefi byli nezaméstnani po dobu
2 roky a vice, coz predstavovalo 26,74 %. Tato skupina obsahovala 8 osob s absolvovanym
sttedoskolskym vzdélanim a 13 osob s pouze zakladnim vzdélanim. VS pak 2 osoby.

Tato data poskytuji diilezity nahled na dynamiku nezaméstnanosti a zmény zaméstnani
v daném regionu, pficemz ukazuji rGznorodost a rozmanitost vzdélani mezi skupinami

jednotlived v riznych obdobich nezaméstnanosti.

Jak ¢asto ménite své zaméstnani?

Graf ¢. 4 nize popisuje ¢etnost zmeény zaméstnani osob evidovanych na tfadu prace
V okrese Karvina.
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Graf 14 Jak ¢asto ménite své zaméstnani?
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K doplnéni ptedchoziho zkoumani zamétfeného na obdobi nezaméstnanosti
respondenttl, se nabizi detailngjs$i pohled na dobu trvani jejich posledniho zaméstnani, které
je rovnéz korelovano s trovni jejich nejvyssiho dosazeného vzdélani.

Nejvetsi ¢ast ucastnikli prizkumu, konkrétné 56,97 %, tvoiti jedinci, ktefi zistavali ve
stejném zaméstnani déle nez dva roky. Tuto skupinu tvofi pfedevSim osoby s vySSimi
vzdélavacimi stupni: jen 2 osoba ma pouze zakladni vzdélani, 33 lidi dokoncilo stiedni Skolu
a 14 osob dosahlo vysokoskolského vzdelani.

Zhruba pétina dotazovanych, tedy 27,9 %, udava, Ze obménuje své pracovni pozice
kazdych Sest mésict. Tato specificka skupina je slozena vyhradné z jedinct se zakladnim
vzdélanim (95,83 %), coz naznaCuje moznou souvislost mezi nizs§i Grovni vzdélani
a CastéjSimi zménami zaméstnani.

DalSich 8 % respondentll uvadi, ze méni zaméstnani piiblizné jednou za dva roky.
Mezi tyto osoby patii 5 s ukon¢enym stiedoskolskym vzdélanim, ptiCemz vétsi polovina
Z nich ma maturitni vysvéd¢eni a mens$i polovina vyucni list. Zajimavosti je také jedna
osoba, ktera zakonéila svou edukaéni cestu absolvovanim vyssi odborné skoly (VOS).

Nejmensi podil, pouhych 6,97 % ucastnikl prizkumu, predstavuji ti, ktefi si hledaji
nové zaméstnani kazdy rok. V této skupiné nalezneme 3 osoby s vyucnim listem
a 2 S nejniz§im stupném vzdelani, tedy se zakladnim.

Tyto Gdaje naznacuji, ze délka setrvani v jednom zaméstnani mize byt ovlivnéna nejen
osobnimi preferencemi a trhem préce, ale také tirovni dosaZeného vzdélani. Zatimco osoby
s vy$§im vzdélanim maji tendenci ziistavat ve svych pozicich déle, ti s nizSim stupném
vzdélani se zdaji byt nuceni Castéji ménit zaméstnani, coz muze byt disledek mensi

stabilnosti ¢i niZ8i spokojenosti v praci.
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Co bylo diivodem Vaseho odchodu z posledniho zaméstnani?

V nasledujicim grafu €. 15 jsou detailné prezentovany a vizualné zpracovany informace
tykajici se nejcastéjSich pficin, pro¢ lidé opustili své posledni pracovni pozice. Tyto udaje
pochazeji pfimo z evidence ufadu prace v okrese Karvind, kde byli dotazovani jednotlivci

0 duvodech, které vedly k ukoncenti jejich pfedchoziho zaméstnani.

Graf 15 Divody odchodu z posledniho zaméstnani respondenti
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Zdroj: dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

Dominantnim diivodem, ktery respondenti uvadéli, zruseni pracovniho mista, coz jako
sviij hlavni dvod zminilo 15,1 % ucastnikd prizkumu. Mezi nimi byli 3 muzi a 10 Zen, coz
ukazuje na mirn€ vys$si zastoupeni Zen v této kategorii.

DalSim vyraznym diivodem byla matetskd dovolena, nebo rodinné divody a také
zdravotni stav. Coz jako pficinu svého odchodu uvedlo Vv obou piipadech 13,9 %
dotazovanych. Mateiskd dovolena byla piedvidatelné vice typicka pro Zeny. Spatny
zdravotni stav naopak pro muze.

Treti nejCast€j$i divod spocival v ukonceni smlouvy, které zminilo 12,7 %
respondentli. Tento diivod uvadéli obé pohlavi rovnomérné. Mezi dalsi Casté odpovédi
patfily rizné faktory jako nutnost st€thovani kviili zméné bydlisté, pocit vyhoteni zplisobeny
vysokym pracovnim tlakem, pocit nedostatecného ocenéni za odvedenou praci, negativni
pracovni prostiedi zpiisobené Spatnymi vztahy mezi kolegy nebo nizka mzda. Tyto odpovédi
reflektuji Siroké spektrum osobnich i profesionalnich diivodi, které mohou vést k rozhodnuti

zménit zaméstnani, a zdlraznuji komplexni povahu rozhodovaciho procesu, kterym
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jednotlivei prochdzeji pti hodnoceni své pracovni situace a moznosti dalsiho kariérniho riistu

nebo zmény.

Pomohl Vam urad prace s hledanim zaméstnani? Jakym zpisobem?

Hodnoceni ufadu prace a jeho pomoci nezaméstnanym lidem tam evidovanych

zaznamenava graf €. 16 nize.

Graf 16 Pomohl Vam ufad prace s hledanim zaméstnani?
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Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

V ramci mého prizkumu jsem se obratila na ucastniky s dotazem, jakym zplsobem
jim ufad prace asistoval v procesu hledani nového zaméstnani. Reakce ucastnikii byly
vétSinou skeptické nebo pfimo negativni.

Vice nez polovina, ptesné&ji 51,8 %, dotazanych uvedlo, Ze se na ufad prace nemohli
spolehnout v kontextu efektivni podpory pii hleddni zaméstnani. Mnozi z nich specifikovali,
ze ackoli jim urad prace predkladal rizné nabidky, tyto pozice ¢asto nespliovaly jejich
finan¢ni o¢ekavani a nedostacovaly k pokryti zakladnich zivotnich nékladi, jako jsou vydaje
spojené s bydlenim. Kromé toho byly tyto nabizené pozice v mnoha piipadech pod trovni
jejich profesnich zkusenosti a kvalifikaci.

Na druhé¢ stran€, ptiblizn€ ¢tvrtina respondentli, konkrétné 27 %, méla k ufadu prace
pozitivnéjsi postoj, uvadejic, ze jim afad prace poskytl podporu. Tato podpora zahrnovala
zejména organizaci rekvalifika¢nich kurzi a nabidku pracovnich mist, které 1épe odpovidaly
jejich kvalifikacim a ocekévanim.

4

Zbyvajici ¢ast ucastnikti pruizkumu, zhruba 20 %, se rozhodla na danou otdzku

neodpovidat.
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V jakém oboru hledate praci?

Graf ¢. 17 popisuje ve kterych oborech nejéastéji hledaji praci osoby vedené na tfadu prace

v Karviné

Graf 17 V jakém oboru hledate praci?
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Zdroj: vlastni zpracovani, dotaznikové Setfeni

V ramci mého dotaznikového Setieni jsem se dotkla tématu, které navazuje na analyzu
prezentovanou v ptedchozi kapitole, tykajici se dominantnich odvétvi v moravskoslezském
regionu. Tato ¢ast se zaméfila na otdzku, v jakych sektorech respondenti aktivné vyhledavaji
zameéstnani a zda se jedna o oblasti, ve kterych ziskali své vzdélani.

Ptipomenme si, ze dle predeslé kapitoly jsou v moravskoslezském kraji nejvice
zastoupena odvétvi jako primysl, obchod (jak velkoobchod, tak maloobchod), vzdélavani
a stavebnictvi. Tento pohled nabizi uZite¢ny kontext pro pochopeni zaméstnaneckych
preferenci a hledani prace mezi respondenty.

Nejvyssi zajem o zaméstnani vykazuje pramyslovy sektor, kde 17 % respondenti
uvadi, Ze hleda praci pravé v tomto odvétvi. Z této skupiny pouze 8 uchazeci maji pfimo
vzdélani v primyslovém oboru, coz ¢ini 29,63 %, zatimco pievazna vétSina 70,37 % nema
vzdélani odpovidajici tomuto sektoru, pfesto v ném hledaji pracovni ptilezitosti.

Kategorie "jiné" zahrnuje sektory jako hornictvi a informacni technologie, coz ukazuje
na Siroky rozsah zajmi a specializaci mezi uchazeci o préci. Tyto obory nasleduji hned po
pramyslu, je to tedy druhé nejcastéjsi odpoved.

V oblasti administrativy, kterd se umistila jako tfeti nejpopularné;si sektor, 14,5 %

respondentl vyjadiilo zajem o praci v tomto oboru. Z nich 11 lidi deklarovalo, ze vystudovali
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administrativu, zatimco druha polovina lidi uvedlo, Ze administrativa neni jejich studijnim
oborem. Na konci spektra se nachazi obory jako Skolstvi, ekonomika, zeméd¢lstvi
a zdravotnictvi, které jsou mezi respondenty mén¢ vyhledavané. Zda se, ze v téchto
pripadech je specifické vzdélani klicové pro ziskani zaméstnani, coz mtize vysvétlovat nizsi

zajem o tyto sektory mezi respondenty, ktefi mozna nedisponuji potfebnymi kvalifikacemi.

Hledate zaméstnani v oboru, ktery jste vystudoval/a?

V detailné¢ zpracovaném grafu Cislo 18 jsou prezentovana peclivé shromazdéna
a analyzovand data, kterd se zabyvaji vzdélanim respondentl a souvislosti mezi jejich
vzdélanim a vybérem oboru, v némz aktualné usiluji o ziskdni zamé&stnani. Tento graf
poskytuje podrobny pohled na vzajemné vztahy mezi dosaZzenou urovni vzdélani
jednotlivych osob a jejich profesni orientaci, coz umoznuje identifikovat trendy a preference
ve vybéru kariérnich cest v kontextu stavajiciho trhu prace. Analyza téchto dat odhaluje
klicové informace o tom, jak riizné vzdélavaci pozadi ovliviluje rozhodovéani uchazeci
0 zaméstnani pfi volbé oboru, ve kterém chtéji pracovat, a odhaluje potenciadlni mezery na
trhu prace, které by mohly byt cilen¢ feSeny prostiednictvim specifickych rekvalifikacnich
programu a vzdélavacich iniciativ. Diky tomu nabizi cenny zdroj informaci pro za¢astnéné
strany, vCetné Ufadl prace, vzdé€lavacich instituci a zaméstnavateld, a podporuje rozvoj
strategii pro zvySovani zamé&stnanosti a efektivnéj$i pfizpiisobeni nabidky vzdélavani

potiebam trhu prace.

Graf 18 Hledate praci v oboru, ktery jste vystudoval/a?
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Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

V ramci tohoto dotaznikového priizkumu bylo zjisténo, ze v moravskoslezském

regionu hledd zaméstnani v oblasti, kterou si nezvolili jako sviij studijni obor, vice nez
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polovina, ptesnéji 56,97 % dotazanych respondentl. Toto zjisténi poukazuje na zajimavy
trend flexibility na trhu prace, kde jedinci jsou ochotni pfizplsobit se nabidce pracovnich
mist mimo sviij ptivodné zamysleny kariérni smér.

Na druhé¢ strané, mensi, avSak vyznamna ¢ast respondentti, tvotici 31,39 %, vyhledava
ptilezitosti pfimo v sektorech, které odpovidaji jejich vzdélani. Tato skupina lidi tedy
zustdva vérnd svému puvodnimu studijnimu zaméfeni a hledd moznosti uplatnéni
Vv oblastech, pro které ziskali specifické kvalifikace.

Ostatni ucastnici prazkumu, jejichz procentudlni zastoupeni neni piesné
kvantifikovéano, se rozhodli na danou otdzku neodpovédét, nebo vyjadrili nejistotu ohledné
svého zaméstnaneckého smérovani volbou moznosti ,,nevim®. Tato skupina tedy predstavuje
segment respondentil, ktefi jsou bud’ nerozhodnuti nebo si nepieji sdilet své preference

a zaméstnanecké plany.

Ptijal/a byste pracovni misto, které by neodpovidalo Vasi kvalifikaci? Proc¢?

v

V souvislosti predchozich otazek, v grafu ¢. 19 jsou zaznamenané odpovédi
respondenttl, zda by piijali zaméstnani, které by neodpovidalo jejich kvalifikaci, pfipadné

proc by toto zaméstnani piijali.

Graf 19 Prijal/a byste pracovni misto, které by neodpovidalo Vasi kvalifikaci?
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Zdroj: vlastni zpracovani, dotaznikové Setfeni

V ramci odpovédi na desatou otdzku, tykajici se pomoci ufadu prace pii hledani
zaméestnani, se vynofila tendence k spiSe negativnim reakcim. Mnoho respondent
poukazalo na to, Ze nabizené pozice od Gfadu prace neodpovidaly jejich kvalifika¢ni urovni.
V navaznosti na tyto odpovédi jsem se rozhodla zjistit, zda by respondenti byli ochotni

takovou praci pfesto piijmout.

48



Vysledky jsou piekvapujici, nebot’ vice nez polovina, konkrétné 53,66 % dotazanych,
prohlasila, ze by nabizené misto piijala, navzdory nesouladu s jejich vzdélanim. Na druhé
strané, velmi maly pocet, jen 11 % ucastnik prizkumu, se vyjadiil kategoricky proti,
a zbytek, 35,36 %, nebyl schopen se rozhodnout a uvedl, Ze nevi, zda by takovou pozici

akceptovali. Nejcastéjsi davody piijeti takového zaméstnani respondentti zobrazuje graf 20.

Graf 20 Divody piijeti této prace?
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Zdroj: dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

Uchaze¢i o zaméstnani, kteti ve svych odpovédich naznacili ochotu pfijmout
nabizenou praci, to zdivodnili primarné finanénimi potiebami jako hlavnim motivem pro
své rozhodnuti. Na druhé strané, ti respondenti, ktefi se vyjadfili nejisté¢ ohledné piijeti
takového zaméstnani, Casto poukazovali na to, Ze jejich rozhodnuti by zéviselo na
konkrétnim charakteru pracovni pozice. Vyjadfili, ze pokud by prace odpovidala jejich
zajmim a bavila je, méli by vétsi tendenci nabidku akceptovat. Tato skupina uchazect
zdliraznovala vyznam osobniho uspokojeni a naplnéni v pracovni roli jako kli¢ové faktory,
které by zvazili pfi svém kone¢ném rozhodnuti o ptijeti nabidky prace, i kdyZ by mohla byt

mén¢ odpovidajici jejich predchozimu vzdélani a zkuSenostem.

Pobirate néjaké socialni davky?

Graf 21 zaznamenava pobirani socialnich davek osobami evidovanymi na ufadu prace

Vv okrese Karvina.
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Graf 21 Pobirate néjaké socialni davky?
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Zaveérecna ¢ast mého dotaznikového prizkumu se zaméftila na téma socialnich davek
a jejich vyuzivani mezi nezaméstnanymi respondenty.

Distribuce odpovédi na otazku tykajici se pfijmu socidlnich ddvek byla pomérné
rovnomé&rnd. Téméf polovina dotazanych, konkrétné 52,32 %, potvrdila, Ze vyuziva socidlni
davky. Naproti tomu mirné nizsi procento ucastnikl prizkumu, 44,8 %, uvedlo, ze socialni
davky necerpa. V ramci odpovédi se objevilo i malé procento respondenti, ktefi se rozhodli
na dotaz ohledné socialnich davek neodpovidat. Toto rozhodnuti povazuji za zcela legitimni
a s pochopenim akceptuji, ze nékteti ucastnici prizkumu mohou mit k poskytnuti informaci
o své situaci v oblasti socidlnich davek zdrdhani. NejCastéji pobirané socialni davky

zobrazuje graf 22.

Graf 22 Jaké socialni davky pobirate?
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Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Mezi dotazanymi je nejcasteji vyuzivanou socialni davkou ptispévek na bydleni, ktery
vyuziva 29,48 % ucastnikl prizkumu. Bezprosttedné za nim nasleduji pfidavky na déti, jez

si vyzadalo témeér 19,23 % respondenti, coz poukazuje na vyznamnou potiebu financni
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podpory rodin s détmi. Na ¢tvrtém misté se umistuje piispévek na zivobyti, jehoz benefity
vyuziva pfiblizné¢ 11,5 % dotdzanych, coz zduraziuje jeho roli v zajisténi zakladnich
zivotnich potteb pro ty, ktefi se ocitnou v ekonomické tisni.

Podpora v nezaméstnanosti, ktera je ¢asto vnimana jako klicova socialni davka pro
osoby bez préce, se v tomto pfehledu umistila na tfetim misté az po piispévku na bydleni
a pridavku na déti. Vyuziva ji jen 16,66 % dotazanych, coz naznacuje, ze v kontextu potieb
respondentti hraji jiné typy socidlnich davek vyznamné;jsi roli. Tato skuteCnost miize odrazet
specifika potieb populace v dané oblasti nebo mozna omezeni spojena s pristupem k podpote

v nezameéstnanosti.
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Zhodnoceni vysledki

V této casti je podano souhrnné vyhodnoceni klicovych zjisténi z provedeného
prizkumu mezi osobami bez zaméstnani v Moravskoslezském kraji, které jsou registrovany
na uradu prace.

Moravskoslezsky kraj se fadi mezi regiony s nejvyssim poctem lidi bez prace v ramci
Ceské republiky. V obdobi tietiho kvartalu roku 2023 zde bylo registrovano zhruba
22 400 osob hledajicich zaméstnani, coz piedstavuje 16,51 % z celkového poctu
nezamestnanych v zemi. Piekvapivé byla zjisténa témér identickd mira nezaméstnanosti
mezi muzi a zenami. V tomto kraji byla nejpocetnéjsi skupina nezaméstnanych v rozmezi
véku 35-44 let, dosahujici poctu ptiblizn€ 5 300 osob. Na druhé stran€, skupina s nejniz$im
zastoupenim byli jedinci ve v€kové kategorii 25-29 let, kde bylo evidovano 900 zen
a 1100 muzu.

Na ufadech prace v Moravskoslezském kraji se nejcastéji setkdme s lidmi, ktefi
dokoncili stfedni Skolu s vyuénim listem, nasledovanymi absolventy s maturitou. Nejvyssi
pocet lidi s pouhym zakladnim vzd€lanim byl zaznamenan v roce 2016, od té doby se pocet
téchto osob zmensil na zhruba ¢tvrtinu, coz naznacuje trvajici trend poklesu nezaméstnanosti
mezi lidmi s niz§im stupném vzdélani. Lidé s vysokoskolskym vzdélanim tvofi nejméné
pocetnou skupinu, coz reflektuje silnou poptavku po vysoko kvalifikovanych pracovnicich
v soucasné ekonomice.

Moravskoslezsky kraj ma dlouhodobé kli¢ové misto v ekonomice Ceské republiky,
S pramyslem jako jeho pfednim sektorem. V primyslu zde ve tfetim Ctvrtleti pracovalo
pfiblizn€ 161 000 lidi, coz podtrhuje jeho vyznam pro ekonomiku regionu. Mensi, ale stale
vyznamnou roli, zastava sektor velkoobchodu a maloobchodu s témét 66 000 zaméstnanci
v roce 2023, ktery je zasadni pro distribuci zboZi a sluZzeb nejen k domacnostem, ale 1 pro
podporu ostatnich sektorti ekonomiky.

Pfi srovnani miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Moravskoslezského kraje
vyplyva, ze okres Karvina ma s 13 434 uchazeci o praci k 30. zatfi 2023 nejvyssi pocet
registrovanych nezaméstnanych. Tato vysokd mira nezaméstnanosti ¢ini z Karviné

pfihodnou lokalitu pro socialni studie zamétené na tuto tematiku.

Dotaznikové Setfeni bylo zahajeno 14. bfezna 2023 piimo v prostorach tfadu prace

v okrese Karvina, kde trvalo az do 31. 1. 2024. Tohoto Setfeni se zucCastnilo 86 respondentt,
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z toho 54,65 % zen a 45,35 % muzl. Nejvyssi zastoupeni respondentl bylo ve vékové
skupin¢ 18-24 let a to celkem 26,7 %.

Nejvyssi zastoupeni mezi respondenty méli jedinci s pouze zakladnim vzdélanim, ktefi
tvotili 32,56 % ze vSech ucastnikil Setfeni. Z této skupiny 85,71 % uvedlo, Ze se nikdy
nezucastnili zddného rekvalifikacniho kurzu. Na otazku o dal§im vzdé€lavani odpovedélo
96,43 % téchto osob negativné. Co se tyc¢e délky nezaméstnanosti, 46,43 % z nich uvedlo,
ze jsou bez prace dva roky nebo déle. Pokud jde o frekvenci zmén zaméstnani, v této skupiné
ptevladalo, Ze svou praci méni kazdych Sest mésicti, coz potvrdilo 95,83 % dotazanych.

Dalsi nejvice zastoupenou skupinou byli lidé se stiedoskolskym vzd€lanim, ktera
dohromady tvofila 50 % vSech dotazovanych respondentii. Piesnéji tedy 55,81 % osoby
S vyucnim listem a 44,18 s maturitnim vysvéd¢enim. Zajem o rekvalifika¢ni kurzy zde také
nebyl prili§ velky, pouze 30 % osob uvedlo, Ze rekvalifika¢ni kurz n€kdy absolvovali.
Naopak 44,18 % respondentl z této vzdélanostni skupiny uvedlo, ze jsou nezaméstnani
méné nez pul roku a 76,74 % osob uvedlo, ze méli stejné zaméstnani déle nez dva roky.

Osoby s vy$8im odbornym a vysokoSkolskym vzdé&lanim, které tvoii nejmensi ¢ast
respondentl (jen 5,81 %), projevuji mensi zajem o rekvalifikaéni kurzy, kde pouze 26,67 %
z nich uvedlo ucast. Na rozdil od jinych skupin, v této vzdé€lanostni kategorii uvazuje
0 dal$im studiu nebo jiz studuje 53,33 % lidi. Vé&tSina z nich, konkrétné 73,33 %, je bez
prace krat$i dobu nez Sest mésicu, a 93,33 % z nich mélo stabilni zaméstnani po dobu vice
nez dva roky.

Jednim z piekvapivych zjiSténi byla vyrazna nespokojenost respondentll s funkci
ufadu prace. Polovina z nich poukdzala na to, Ze Gfad prace jim nebyl nijak napomocen pfi
hledani zaméstnani, pifiCemz nabizené pozice casto neodpovidaji jejich potfebam
a finan¢nim pozadavkim, aniz by pokryly zdkladni Zivotni ndklady. Ptesto by vice nez
polovina dotazanych by takovou praci z ekonomickych divodu pfijala. Nejcastéjsimi
formami socialni podpory, které tito lidé Cerpaji, jsou piispévky na bydleni a ptidavky na

deéti.
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3 Zavér

Tato bakalafskd prace se vénovala problematice nezaméstnanosti v ramci
Moravskoslezského kraje s diirazem na vliv dosazeného vzdélani. Cilem bylo posoudit, jak
se uroven vzdélani odrazi v mife nezaméstnanosti. V teoretické ¢asti byl pomoci literarni
reSerSe objasnén koncept trhu prace a jeho slozky. Dale teoretickd Cast rozebira pojem
nezameéstnanosti, vcéetné jeji obecné a pfirozené miry, a popisuje jednotlivé typy
nezameéstnanosti.

V praktické ¢asti se tato prace zamétuje na Moravskoslezsky kraj a specificky na okres
Karvina, ktery vynika vysokym poétem lidi bez prace. Uvod praktické ¢asti pfinasi zakladni
piehled o Moravskoslezském kraji. Nasledné se analyzou cCasovych tad posuzuje vyvoj
nezaméstnanosti v Ceské republice mezi lety 2013 a 2023 s diirazem na jednotlivé kraje.
Nejvétsi pocty nezaméstnanych byly zaznamenany pravé v Moravskoslezském kraji, ktery
navzdory poklesu v poslednich letech stile vitézi. Oproti tomu nejniz$i miru
nezaméstnanosti vykazuji naptiklad Plzenisky a Jihomoravsky kra;.

V ramci detailnéjsiho zkoumani situace v Moravskoslezském kraji se tato studie
zaméfila na analyzu nezaméstnanych jedincti s ohledem na jejich pohlavi, v€ék a troven
vzdélani. V poslednich letech byla rovnovédha mezi poctem nezaméstnanych muzl a zen
témét vyrovnana. Nicméné, v obdobi od roku 2015 do roku 2018 bylo pozorovéno, Ze Zen
bez prace bylo vice nez muzl. Tento vzor se vSak zménil v letech 2019 a 2020, kdy
prevladali nezaméstnani muzi nad Zenami o x %. Nejaktualné;si idaje z roku 2023 ukazuji,
ze v Moravskoslezském kraji bylo celkem zaznamenéno 22 400 lidi bez zaméstnani.

Nejnovéjsi udaje Ceského statistického tfadu odhalily, Ze vékova skupina 35-44 let
méla v roce 2023 nejvyssi pocet lidi bez prace, kde bylo zaznamendno 2 500 muzi
a 2700 zen bez zaméstnani. Pfi pohledu do minulosti se ukazuje, ze rok 2015 pfinesl
rekordni ¢isla nezaméstnanych, ktera vyrazné€ prevySovala data z let 2022 a 2023, dokonce
o vice nez dvojnasobek.

Analyza vyvoje nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji s pfihlédnutim k vzdélani
odhaluje zajimavé trendy, odrazujici strukturdlni posuny na pracovnim trhu 1 ve sféfe
vzdélani. V roce 2023 bylo identifikovano 2 300 zen a 2 700 muzl bez zaméstnani, coz
ukazuje na udrzujici se trend poklesu nezaméstnanosti mezi lidmi s niz§im vzdélanim.
Ptrekvapive, ackoli se ocekéavalo zvySeni poctu osob se stfedoSkolskym vzde€lanim

S maturitou v disledku zvySeného zaméfeni na toto vzdélani, od roku 2015 byl pozorovan
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pokles. Tento vyvoj muze byt zptusoben fadou faktorti, v€éetné¢ demografickych posuni
a zmén na pracovnim trhu, které maji vliv na poptavku po zaméstnancich s rtiznou Grovni
vzdélani.

V druhé poloviné praktické Casti se prace specificky veénuje okresu Karvina, kde
prosttednictvim dotaznikového Setieni provedeného na fadu prace analyzuje shromazdéné
informace a zkoumd vztah mezi nejvys$$im dosazenym vzdélanim a faktory jako délka
nezameéstnanosti, frekvence zmén pracovnich pozic, Cerpani socialnich dévek, ucast na
rekvalifikacnich kurzech ¢i tendenci k dal$imu vzdélavani.

Tohoto dotaznikového Setfeni se ziCastnilo celkem 86 respondentd, kteti byli osloveni
pfimo na ufadu prace v Karviné. Tato skupina se skladala z 47 zen a 39 muzi, coz ukazuje
na relativné€ vyvazenou genderovou distribuci mezi u€astniky. Pfi pohledu na vzdé€lanostni
strukturu ucastnikil Setfeni vynikd vysoky podil osob s pouze zdkladnim vzdélanim, ktery
¢inil 32,56 %. Tato Cast respondentl navic znacné ztraci na moznostech dalsiho profesniho
rustu, jelikoz velka vétSina z nich, specificky 85,71 %, se nikdy nezucastnila zddného
rekvalifikaéniho kurzu. Navic, pfi dotazech tykajicich se ptilezitosti k dalSimu vzdélavani
a zdokonalovani svych dovednosti, byly odpovédi téchto respondentl pfevdzné negativni.

Zajimavym zjisténim je, Ze tato skupina také uvadéla, ze se potyka s dlouhodobou
nezameéstnanosti, pficemz velka ¢ast z nich, konkrétnéji feCeno, je bez prace déle nez dva
roky. V kontextu pracovniho trhu, tito respondenti ¢asto méni zaméstnani a jsou zavisli na
socialnich davkach jako hlavnim zdroji pfijmi. Tato situace neni jen vyzvou pro jednotlivce,
ale také signalizuje potiebu cilenych opatfeni ze strany vetejnych politik a zaméstnavateld,
aby se zvySila zaméstnatelnost téchto osob a podpofilo jejich zaclenéni do pracovniho
procesul.

Tyto vysledky podtrhuji dalezitost dosaZzeného vzdélani jako kritického faktoru
ovliviiyjiciho schopnost lidi nalézt stabilni a kvalifikovanou praci. Nizka uroven vzdélani
v kombinaci s nedostatkem rekvalifika¢nich pftilezitosti a motivace k dalSimu vzdélavani
vede k vétsi pravdépodobnosti dlouhodobé nezaméstnanosti a zavislosti na socialnich
davkach. Toto zjisténi potvrzuje, Ze vzdélani hraje klicovou roli nejen v osobnim rozvoji
jedince, ale také v jeho schopnosti adaptovat se na menici se pozadavky trhu préce. Z tohoto
divodu je zadsadni, aby byly vyvijeny a podporovany iniciativy zamétené na vzdeélavani
a rekvalifikaci, zejména pro osoby s nizkym stupném vzdélani, aby se zlepSila jejich

zaméstnatelnost a oteviely se jim nové moznosti na trhu préce.
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7 PFilohy

Dotaznik k vyzkumu nezaméstnanosti vzhledem k nejvysSimu
dosaZenému vzdélani

Dobry den, jmenuji se Lenka Svobodova, studuji tfetim roénikem na Ceské zemédélské univerzité v
Praze a dovoluji si Vas pozadat o vypInéni dotazniku k mé bakalarské praci. Tento dotaznik se vztahuje k
nezaméstnanosti vzhledem k nejvyssimu dosazenému vzdélani, je plné anonymni a data z néj budou vyuzity

pouze pro ucely v bakalaiské prace. Vyplnéni dotazniku Vam nezabere vice nez 10 minut.

1) Vék
a) 18-24
b) 25-34
c) 35-44
d) 45-54

e) 55 avice

2) Pohlavi
a) Zena

b) Muz

3) Nejvyssi ukoncené vzdélani
a) Zakladni Skola
b) Stedni $kola bez maturity
¢) Stedni skola s maturitou
d) Vyssi odborna skola
e) Vysoka skola

4) Vyuzil/a jste nekteré z rekvalifikaénich kurza?
a) Ano
b) Ne

5) Jak dlouho jste nezaméstnany/a?
a) Méné nez ptl roku
b) Mén¢ néz rok
c) 1-2 roky
d) 2 roky a vice
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6) Jak Casto menite své zaméstnani?
a) Kazdy pilrok
b) Kazdy rok
c) Jednou za dva roky

d) Mam stejné zaméstnani vice jak dva roky

7) Ptemyslite o dalsim studiu?
a) Ano premyslim
b) Jiz studuji
c) Ne

8) Premyslite o dalsi rekvalifikaci?
a) Ano, jiz se ucastnim rekvalifika¢nich kurzt
b) Ano premyslim
c) Ne

9) Co bylo diivodem vaseho odchodu z posledniho zaméstnani? (Nepovinné)

10) Pomohl Vam turad prace s hledanim zaméstnani? A Jak?

11) V jaké oboru hledate praci?
a) Ekonomika
b) Administrativa
c) Obchod
d) Skolstvi
e) Priimysl
f) Zdravotnictvi
g) Sluzby
h) Stavebnictvi

1) Zemedelstvi

12) Hledate zaméstnani v oboru, ktery jste vystudoval/a?
a) Ano
b) Ne

13) Piijal/a byste pracovni misto, které by bylo pod Vasi troven kvalifikace? A proc?
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14) Pobirate né&jaké socialni davky? Jaké?

Dékuji za vyplnéni!
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